
Como é hoje Como fica se aprovado 
o projeto

Prejuizo aos 
servidores Prejuizo à cidade Vantagens para a cidade

Salário base aumenta 
5% a cada 3 anos

Salário base aumenta 3% 
a cada 5 anos

Perda de mais de 1% ao 
ano

Salário base aumenta 
15% aos 15 anos

Perda de 15% a partir de 
15 anos

Salário base aumenta 
10% aos 25 anos

Perda de 10% aos 25 
anos

Salário base aumenta 
10% ao se aposentar

Perda de 10% ao se 
aposentar

Gratificação incorpora 
após 10 anos na chefia Perda de 10% ao ano

Gratificação por 
dedicação exclusiva 
incide sobre salário 

base mais aumentos por 
tempo de serviço

Gratificação por dedicação 
exclusiva incide somente 

sobre salário base

Perda em torno de 25% do 
salário mensal

Salário base cresce 3% a 
cada 5 anos até a 

aposentadoria 
(Profissionais de nível 

superior R$ 2257,76 até 
2799,62) 

Não atrai bons 
profissionais, 

perda de 
qualidade em 

projetos, obras e 
serviços, 

desmotivação 
das equipes, 
saída de bons 
profissionais, 

perda de 
qualidade e 

produtividade na 
gestão

Economia de 1% na 
despesa com pessoal

PROJETO DE MARCHEZAN REDUZ 1% NA DESPESA COM PESSOAL E DESQUALIFICA GESTÃO PÚBLICA


