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Associagao dos Técnicos de Nivel Superior do Municipio de Porto Alegre

Corresp. No. 08/2017 Porto Alegre, 28 de marco de 2017

Ao llmo. Sr.

Adv. Gustavo Paim

Vice-prefeito de Porto Alegre % M / 5/ /} ;/ﬁ / ,Z
ta

Vo Pa,
Vice-Prefeito

Prezado Senhor:

A Astec — Associagdo dos Técnicos de Nivel Superior do Municipio de

Porto Alegre, entidade constituida para a defesa dos profissionais de nivel universitario da Prefeitura,
fundada em 1994, inicialmente agradece a Vossa Senhoria por receber em audiéncia a sua Diretoria
Executiva, desejando-lhe sucesso na gest3o.

Buscamos a abertura de um didlogo com governo municipal a fim de

viabilizar o atendimento de nossas reivindicagdes sobre os temas que seguem:

16

Provével atraso no pagamento dos saldrios — Essa noticia, reiteradas vezes divulgada pelo Prefeito
Nelson Marchezan vem causando temor e desconforto a todos os servidores o que terd reflexos
imediatos na produtividade e no atendimento & populagdo. Os técnicos de nivel superior da
Prefeitura, a maioria exercendo atividades de comando e assessoramento técnico, entendem que
ha diversos caminhos a serem trilhados para a solugio dos problemas financeiros da PMPA sem
que necessariamente tenha que haver atrasos de salarios. Os técnicos, se ouvidos pelos gestores,
poderdo oferecer solugdes para o aumento de arrecadagio e redugdo da despesa. No passado, leis
de regularizagdo de imdveis, alienagdo de préprios municipais ndo utilizados e negociagdo de
dividas dos contribuintes foram usados com sucesso no aumento da arrecadacgdo, por exemplo.

Reposicdo salarial = As Gltimas reposicdes salariais, todas feitas de maneira parcelada, geraram
perdas aos servidores municipais, desestimulando os servidores e exigindo deles uma grande
capacidade de superagdo para continuarem mantendo o nivel de atendimento a populagdo.
Consideramos que ndo temos mais nenhuma possibilidade de manter nossos compromissos sem
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uma reposicdo das perdas inflaciondrias e esperamos que o governo, no préximo més de maio,
promova um reajuste adequado, em parcela tnica, de nossos saldrios.

3. Reforma da previdéncia — Entendemos que a Prefeitura de Porto Alegre ja promoveu, quando da
criagdo do Previmpa, as adequagbes necessdrias na previdéncia municipal. As intengdes do
governo federal ndo irdo reduzir o desembolso com previdéncia, visto que os servidores
pertencentes ao regime de reparticdo simples, aposentados ou em véspera de aposentadoria n3o
serdo atingidos pela reforma proposta e aqueles vinculados ao regime de capitalizagdo, conforme
cdlculos atuariais do Previmpa, nas condigdes atuais j4 tem garantidos os recursos para sua
aposentadoria. Ndo hé nenhuma necessidade de aumentar o tempo de servigo ou aliquota para
que o sistema de capitalizagdo se mantenha equilibrado.

4. Formacdo dos gestores - Preocupa-nos também a qualificagdo daqueles que s3o nomeados para
chefias na administragdo municipal. No passado recente, técnicos de nivel superior com mestrado
e doutorado foram obrigados a se reportar a pessoas sem formag3do universitaria e curriculo
compativel ou com formagdo em dreas diversas das de seus comandados, gerando ordens
equivocadas e prejuizos ao erdrio, resultantes do desconhecimento técnico dos gestores.
Defendemos o maior rigor quanto a formagdo dos indicados & cargos em comissdo e funcdes
gratificadas.

5. Reforma Administrativa — Os técnicos de nivel superior da Prefeitura entendem que, afora a lei
que criou, extinguiu e alterou a denominagdo e composicdo das diversas secretarias, ndo houve
até agora a divulgagdo, detalhamento e discussdo dessas alteracdes com técnicos e servidores,
gerando inseguranga no desenvolvimento das atividades e incerteza quanto as competéncias de
cada érgdo, o que certamente causard entraves nos atendimentos das demandas da populagdo.
Solicitamos que a administragdo municipal faga uma divulgacdo detalhada das alteracdes aos
servidores e promova discussdes com os técnicos de nivel superior para a adequacgdo das
estruturas. Entendemos que essas reformas ndo podem ser feitas sem o conhecimento e
experiéncia dos técnicos de cada drea. Ainda sobre a reforma administrativa, ha interferéncias da
reforma proposta com as legislagdes federal e estadual, que dispdem sobre competéncias do
municipio, a partir das quais foram estruturadas secretarias que agora sofreram altera¢des, como
€ o caso da Secretaria do Meio Ambiente e da Sustentabilidade.

6. Retirada de direitos e conquistas dos técnicos de nivel superior — Nos ultimos 14 anos as
administragdes, embora aplicando muitos recursos em consultorias encarregadas de elaborar um
plano de carreira para os servidores, ndo lograram éxito na constru¢do desse instrumento t3o
necessdrio ao ajuste de atribuigdes, condi¢des de trabalho, responsabilidades e saldrios dos
servidores. Ao longo desse periodo os governos preferiram realizar ajustes concedendo
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gratificagBes vinculadas a érgdos, tipo de atividade ou produtividade em vez de reavaliar cargos e
salarios. Essas gratificagdes passaram a fazer parte do orcamento dos servidores, como se salarios
fossem. A retirada dessas parcelas, se efetivada, ird reduzir a remuneragdo dos servidores de
maneira avassaladora. A maioria dessas gratificagdes foi negociada com os governos, verificada a
viabilidade orgamentdria do seu pagamento, avaliados os resultados a serem obtidos pela
administracdo. S3o conquistas de categorias que ndo tem como continuar atuando com essa
redugdo. O Unico caminho que vislumbramos é a incorporagdo das gratificagdes aos salarios,
através da construgdo de um plano de carreira que contemple formagdo, condigdes de trabalho
e responsabilidades técnicas.

Falta de incentivo a qualificagdo dos técnicos de nivel superior — Atualmente ndo ha incentivos
no municipio para que os técnicos se qualifiquem em cursos de mestrado e doutorado. Os poucos
que por iniciativa propria e as suas custas buscam o grau de mestre ou doutor, ndo tém nenhum
acréscimo em sua remuneragdo por esse fato e nenhuma ajuda nas despesas académicas. O
resultado é um quadro de técnicos com formagdo abaixo do necessario para os tempos atuais,
fazendo o municipio recorrer a consultorias externas nas matérias mais complexas.

Controle de ponto dos servidores — Entendemos altamente necessario o controle de ponto dos
servidores, entretanto as diversas atividades desenvolvidas no municipio exigem que se
promovam ajustes especificos para cada local ou funcdo. Ha servidores que trabalham
externamente, ha horarios adaptados ao tipo de servigo e local, ha necessidade de flexibilizagdo
para melhor atender as tarefas, enfim a forma de apuracdo da pontualidade e assiduidade ndo
pode ser Unica para todos, ha que se adequar as caracteristicas do trabalho de cada setor. Da
maneira como foi regrado o ponto nesta administragdo sdo intimeros os problemas que estdo
ocorrendo. Somente a discussdo com cada chefia e com cada grupo de servidores podera produzir
a solugdo destes problemas. Solicitamos, aqui também, um didlogo qualificado com servidores e
chefias.

Terceirizagbes = A terceirizagdo de atividades da Prefeitura tem, em muitos casos, sido prejudicial
a cultura da organizagdo face a grande rotatividade nas empresas fornecedoras de mao de obra.
Além disso, a fé publica que o servidor publico tem na pratica de seus atos ndo pode ser
simplesmente transferida a empresas privadas. E duvidosa a economia feita com a terceirizagdo a
medida em que é produzida com a exploragdo do trabalhador e em muitos casos exige que os atos
do terceirizado sejam referendados por servidor publico para que tenham validade. Entendemos
que a fungdo publica deve ser exercida por servidores concursados, que o regime estatutario
proporciona condigdes de aprendizado e carreira ao servidor, de acimulo de conhecimentos no
orgdo publico, o que ndo acontece com empregados de terceirizadas que atuam ora no servigo
publico, ora no setor privado. Ao longo dos ultimos anos, verificamos que essa pratica tem gerado
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péssimo atendimento em muitos balcdes da Prefeitura, por falta de conhecimento e experiéncia
dos terceirizados e estagidrios atuando em posi¢des onde deveriamos ter servidores publicos.

10. Precariedade nas condigoes de trabalho — Grande parte dos locais de trabalho da Prefeitura
apresentam péssimas condigdes de conservagdo, mobilidrio e equipamentos deteriorados e
defasados, métodos e processos inadequados. Em muitos locais, nem mesmo a ventilagdo e
iluminagdo sdo adequadas, ambientes insalubres, desconfortaveis para servidores e publico.
Mesmo compreendendo a escassez de recursos, entendemos que a Administragdo tem a
obrigacdo de fornecer ambientes adequados ao desenvolvimento das atividades.

Agradecemos a atengdo que Vossa Senhoria e o Prefeito puderem dar
aos toépicos abordados no presente documento e nos colocamos a disposigdo para colaborar na busca
de solugdes que viabilizem uma relagdo cordial e harmdnica entre o governo e seus servidores.

Pfesidente da Astec
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