RELATORIO DE REUNIAO
GT ISONOMIA SEM PERDAS
(ASTEC, Assembleia Geral Ordinaria 14-12-2015)

DATA: 21/12/15

HORA: 16:20 as 18h

LOCAL: Astec

PRESENTES: Adroaldo, Herni, Maércio, Margareta e Sérgio Brum. Dalvin justificou a
auséncia (formatura do filho).

RELATORA: Margareta

PAUTA REUNIAO 01

1-
2-
3-
4-
5-

Proposta de Pauta e Teto da reuni&o (5min)
Coordenador e Relator (5min)

Reunido SIMPA e Vice-Prefeito (10min)
Situagéo Atual e Plano B (50min)
Encaminhamentos e Reuni&o 02 (20min)

DESENVOLVIMENTO:

1-

Proposta de Pauta e Teto da reuniao
Aprovada a proposta de pauta apresentada pela Margareta, duragdo 90min, inicio
16:20, teto 18h.

Coordenador e Relator

Coordenador: dirigir os trabalhos, organizar e enviar as pautas via e-mail ao GT até 1
dia antes das reunides programadas. Indicado para coordenar o ADROALDO, que
aceitou colaborar.

Relator: elaborar o Relatério e enviar por email ao GT antes das reunides seguintes
para contribuicdes e aprovacao. Relatora da reunido MARGARETA que aceitou e
propds a alternancia dessa atividade a cada reunido para ndo sobrecarregar a mesma
pessoa dividindo essa tarefa com todos os integrantes do GT. A cada encontro a
equipe definira o relator no primeiro ponto da pauta.

Duracdo do GT: prevista inicialmente até o prazo de até 60 dias, onde a PMPA se
manifestara (agravo de instrumento) ao cumprimento da decisé&o.

Proxima reunido: 29-dez, 3a feira, 14h as 16h (definir calendario de reunides).
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3- Reuniao Simpa Vice-Prefeito - Relato

A direcdo do Simpa participou de audiéncia com o vice-prefeito, Sebastido Melo,
(17/12) para tratar da decisdo do juiz da 5% Vara da Fazenda Publica, que acolheu a
manifestacdo do Ministério Publico, a qual entendeu que a Lei Complementar n°
768/15 e a Lei Ordinaria n® 11.922/15 nao cumpriram com a retirada do efeito cascata
no calculo da remuneracdo dos servidores. Ficou deliberado que a Prefeitura
ingressara com agravo de instrumento pedindo a revisdo da decisao.

O Simpa esta elaborando o pedido para ingressar como terceiro interessado no
processo e acompanhara todas as acgodes, fazendo a defesa permanente dos salarios
dos servidores.

Também participaram da agenda: representantes dos vereadores, do sindicato dos
servidores da Camara, representante da PGM, a coordenadora de Comité de Politicas
Salariais, e os secretarios da Administragao e da Fazenda.

No periodo da manha, a direcdo do Simpa participou de reunido com a Mesa Diretora
da Camara de Vereadores para resgatar o compromisso na defesa da legislagado que
muda o calculo da remuneragao sem perdas.

O GT considerou, em linhas gerais, o questionamento do MP efetuado no mesmo
processo as novas Leis aprovadas pela Camara.

O Simpa representa a categoria e solicitara o ingresso como 30 interessado nesse
processo.

Colocado por integrantes do GT ser importante convidar um procurador associado
com conhecimento em legislacdo estatutaria para participar e esclarecer duvidas
juridicas, Citados alguns nomes, em reuni&o oportuna sera retomado.

A Astec deve continuar divulgando as informagdes e conclamando o quadro social
para participar das mobilizagdes haja vista a relevancia e o impacto salarial (decis&o
contraria as Leis que corrigiram o efeito cascata).

Apos varias discussdes a maioria do GT entende que é preciso defender que a
tese da PMPA foi baseada em calculo matematico e o efeito cascata nos
regimes de trabalho foram eliminados.

Sera solicitada reunido para esclarecimentos a PGM.

Situagao Atual e Plano B (50min)

Plano B —questionamentos MP - efeito cascata, projetos Procuradores e Agentes
Fiscais (mudanga do basico) Proposta do Dalvin basico maior e regimes sem
incidéncia de outras vantagens.
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Margareta coloca que diversos s&o os apontamentos do TCERS nos o6rgdos e
secretarias da PMPA tais como na GDAE, GRFPO, GPREV, outras gratificagdes TCs
(Engenheiros, Bidlogos...), FGs especiais (SMPEL...ja estdo em processo de
alteragdo...) e acréscimo nas FGs (GRFPO, GPREV e GDAE), além da gratificagao
variavel da GDAE concedidas aos aposentados e apontadas na ultima auditoria. Além
disso cerca de 400 TCs sem nenhuma gratificagdo, aposentados na SMA com
paridade sem GID, entende devemos aproveitar o momento, projetos aprovados e
ano eleitoral para corrigir as distorgdes. Para TCs: basico e gratificagdes unificadas de
produtividade por categorias (todos receberiam com base em resultados definidos
atualmente.

Ex. Procuradores — Lei Orgénica (701-2012 onde constou mudanga Assessor Juridico
para Procurador e outros...foi previsto que o basico que seria fixado em Lei ordinaria,
este ndo incidiria regime). Negociagbes de 2012 a 2015 para regulamentar a Lei
Orgénica. Camara nao aprovou esse ponto, sendo mantidos os regimes RDE e RTI
(valor do basico foi revisto para adequar aos regimes). Procuradores letras A, B, C e
D (ndo tem E e nem F).

Composigéo: Basico (30h); Regime (RTI ou RDE) — incide somente sobre o basico,
valor passou para aprox.. 5 mil reais (antes era igual ao do TC); Avangos, Adicionais,
FGs... ; Verba de Representagdo e Verba de Produtividade (subst. GRFPO, técnico
juridica)

Assembleia Geral da Astec aprovou a criagéo do GT para avaliar ambas as questdes,
a curto prazo o processo do Efeito Cascata e dependendo de outras mobilizacdes e
articulagdes, propor gratificar os poucos Técnicos, mas importantes, excluidos das
ultimas gratificagdes de categorias especificas (procuradores, médicos, bidlogos,
engenheiros...) ou de locais (SMS, PGM, PREVIMPA, DMAE, SMA....). Reiterado por
Margareta que a Carmem encaminhou email ao GT contendo também a legislagao do
estado do RS referente gratificacdo de capacitagao (pés-graduacéo).

Maioria do GT entendeu que esse momento devemos focar e priorizar a agédo do
efeito cascata, sendo que o Plano B deve ser desenvolvido quando esgotadas todas
as possibilidades da legislacéo atual. Que é possivel iniciar estudos para equiparar os
Técnicos que ainda ndo séo gratificados, dependera de mobilizagdo dos colegas e
mais prazo.

Encaminhamentos e Reuniiao 02

Solicitar agenda com a PGM para esclarecimentos do processo, linha de defesa e
viabilidades (MARGARETA);

Obter os ultimos documentos do processo movido pelo MP (Efeito Cascata) deciséo
do juiz e embasamento MP, copiar e enviar ao GT (MARGARETA);



RELATORIO DE REUNIAO
GT ISONOMIA SEM PERDAS
(ASTEC, Assembleia Geral Ordinaria 14-12-2015)

Manter linha de defesa das Legislagdes elaboradas pela PMPA, analisadas pelas
areas juridicas da PGM, GP, CCJ e aprovadas pela CMPA. Fundamentar ao judiciario
que as novas leis editadas corrigem o apontamento do MP e ndo mais incidem
gratificagdes nos regimes de trabalho (GOVERNO e PGM);

Mobilizagao e participagao - continuar mantendo os associados informados e
conclamando a participarem dos atos programados sobre essa pauta (ASTEC);

Simpa € o representante da categoria, porém com a participagado das demais
entidades representativas (ASTEC);

Plano B - desenvolver um plano B, mas para ser usado quando esgotadas as

possibilidades da legislagao vigente (GT);

Gratificagdes aos Técnicos que ainda ndo possuem e demais apontamentos
apresentados pelo TCE (MARGARETA enviara apontamentos da auditoria no DMAE
para GT avaliar na proxima reunido);

Proxima Reunido - 29-dez, 3a feira, 14h as 16h (definir calendario de reunides).



