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PAUTA DE REIVINDICAGOES DA ASTEC - 2011
1. ITENS ESPECIFICOS

1.1 Garantia de maior participagdo de Técnicos de Carreira em eventos e reunides, de
representagao da PMPA.

1.2 Tratamento Isondmico entre os Técnicos da PMPA, equiparando categorias profissionais,
com exigéncia legal equivalente e capacitagao técnica compativel.

1.3 Nomeagédo de Técnicos para suprir as necessidades dos o6rgaos/secretarias em
decorréncias de afastamentos legais ou de novas demandas de trabalho (criagdo e
provimento de vagas), garantindo o exercicio das atividades e atribuicbes técnicas
permanentes por servidor de carreira da PMPA.

1.4 Manutencdo da parceria com a EGP para viabilizar as demandas de qualificagcao
profissional aos Técnicos, encaminhadas pela ASTEC.

1.5 Pagamento de horas extras e adicional noturno aos Técnicos de nivel superior, quando
exercerem atividades além da carga horaria estabelecida.

1.6 Preenchimento de Funcgbes Gratificadas com requisito de formagdo superior por
servidores com cargo de nivel superior (habilitacdo técnica compativel com o exercicio da
fungao).

1.7 Consulta aos Técnicos de Carreira nos processos de aquisicdo de materiais,
equipamentos e melhoria de instalacoes, através de Comissoes.

2. ITENS DE INTERESSE GERAL.:

2.1 Politica Salarial

2.1.1 Atualizagao salarial com aplicagdo INTEGRAL do IPCA do periodo maio de 2010 a
abril de 2011, pagamento em maio sem parcelamentos.

2.1.2 Recuperagao das perdas salariais de 11,25% referentes a maio de 2003 a abril de
2005.



2.1.3 Pagamento da perda devido parcelamento do indice do dissidio em 2009 (Valor
absoluto R$ 307,70 para cada R$ 1000,00 recebidos).

2.1.4 Pagamento da gratificagcdo de Atividades Especiais (GAE) no valor correspondente
a FG de nivel 6 para as atividades de Gestdo de Contratos (Materiais, Obras,
Servigos) tendo em vista a execugao e responsabilidade dos recursos financeiros
(tanto nas supressdes/acréscimos contratuais como na gestdo dos contratos e
fiscalizagdo das obras), devido a relevancia e o valor que essas atividades
representam para o erario publico.

2.1.5 Reaijuste do vale-alimentagéo para R$ 18,92.

2.1.6 Pagamento de ajuda de custo para pagamento de creche/escola de educagao
infantil para os servidores com filhos na faixa de 0 a 6 anos.

2.2 Gerais

2.2.1 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), procedendo as atualizagbes frente a
legislagcdo vigente e que nao implique em perdas salariais, com a participagao da
ASTEC nas comissdes ou grupos de trabalho.

2.2.2 Alteracdo do tempo de 15 para 10 anos para incorporagdo na aposentadoria da
Gratificacdo por exercicio de atividades em servicos de pronto-atendimento e
emergéncia, concedidas na SMS.

2.2.3 Isencédo de contribuicdo previdenciaria aos aposentados

2.2.4 Limitagdo das atividades dos CCs as previstas na legislagcédo, destinando as fungdes
técnicas, exclusivamente, aos servidores de carreira.

2.2.5 Selegao de estagiarios por critérios técnicos e nao politicos.

2.3 Assisténcia a Saude
2.3.1 Regulamentagéo e implantagao efetiva do convénio com o IPE.

2.3.2 Pagamento de auxilio satide, nos mesmos valores da contribuigdo patronal ao IPE,
para os servidores que optarem por outro plano de saude.

2.4 Progressao Funcional
2.4.1 Agilizagdo dos pagamentos relativos a progresséao funcional 2006-2008.

2.4.2 Recuperagao do calendario com a publicagdo do Edital da progressao 2008-2010.
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Revogacao do decreto que diminui 0 numero de vagas para a progressao, retorno
aos percentuais originais (50%) e equiparagao aos percentuais de acréscimo
salarial concedidos a titulo de progressdo, ao plano de carreira do magistério
publico municipal (10%).

Reavaliagdo dos critérios de progressdao levando em conta a formacao,
desempenho e tempo de servico de maneira a assegurar ascensao funcional
permanente e proporcional a pontuacao.



