LEI N° 11.922, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

Ficam alterados os arts. 27, 28, 32, 34, 39 e inclu
idos os arts. 32-A, 32-B, 39-A e o Anexo VI na
Lei n° 6.151, de 13 de julho de 1988; alterados os
arts. 36, 44, 48, 49, 50, 51, 61, 62, e 0 Anexo ¥/,
incluidos os art. 44-A e 44-B e o Anexo VIl na
Lei n° 6.203, de 3 de outubro de 1988; alterados
os arts. 43, 46, 47, 49, 51, 52, 54, 62, 64 e Anexo
V, incluidos os arts. 43-A, 43-B e 0 Anexo VII, e
revogado o art. 48 na Lei n°® 6.253, de 11 de no-
vembro de 1988; alterados os arts. 34, 43, 43-A,
50, 51, 53, 56, 57, 59, 68, 69, 70 e Anexo IV, inse
ridos os arts. 43-B, 43-C, e o Anexo VI, e revo-
gado o art. 52 na Lei n® 6.309, de 28 de dezembro
de 1988; alterados os arts. 36, 37, 45, 49, 50, 52,
53, 54, 56, 64, e 65 e Anexo IV e inseridos os arts
45-A e 45-B e o0 Anexo VI, e revogado o art. 51
na Lei n® 6.310, de 28 de dezembro de 1988, alte-
rado o art. 1° da Lei n® 6.724, de 22 de novembro
de 1990; alterados os arts. 23, 25, 32, 35, 36, 38,
46 e 47-A e 0 Anexo IV e inseridos 0s arts. 25-A,
32-A e 32-B e 0os Anexos V e VI na Lei n° 8.986,
de 2 de outubro de 2002; alterados o art. 1° da
Lei n°® 11.003, de 09 de dezembro de 2010; insti-
tuida a Gratificacdo de Desempenho de Gestéo e
da outras providéncias, excluindo a incidéncia de
avancos, regimes de trabalho e funcdes gratifica-
¢cOes sobre a remuneragdo e mantendo os niveis
remuneratoérios dos servidores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eusoalas atribuicbes que me
confere o inciso Il do artigo 94 da Lei OrganicaMianicipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 6.151, de 13 de julho d&188nforme segue:

| — Fica alterado o art. 27, conforme segue:



“Art. 27. O vencimento basico dos cargos em comiskfMagistério serd o cons-
tante da tabela para os cargos de mesmo nivetuides pela Lei n® 6.309, de 28 de dezembro
de 1988.

Paragrafo Unico. Sera atribuido também aos camosoenissdo a que se refere o
caput deste artigo o valor equivalente ao da funcadfgeda correspondente, observado o res-
pectivo regime de trabalho.” (NR)

Il — Fica alterado o art. 28, conforme segue:

“Art.28. O valor das Fung¢fes Gratificadas do Magist observada a equivalén-
cia do respectivo regime de trabalho, é fixado @oné Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores das funcdes gratifecaéa fixados de acordo com o
regime de trabalho do servidor.” (NR)

Il — Fica alterado o art. 32, conforme segue:

“Art. 32. O professor ou especialista em educac¢ao, engeantmcado para re-
gime especial de trabalho, tera direito a umafgratido, calculada sobre o seu vencimento basi-
CO, NOS seguintes percentuais:

| — 50% (cinquenta por cento) para o Regime Suphanele Trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para o Regime Complemeatga rabalho (RCT).

8 1° Os percentuais das gratificacbes de RST e &@lentardo respectivamente,
em 2,5 (dois virgula cinco) e em 5 (cinco) pontescentuais, a cada 3 (trés) anos de servico
publico municipal.

§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § 1 detigo, observara, no que
couber, as regras estabelecidas nos arts. 122 dalR8i Complementar n°® 133, de 31 de de-
zembro de 1985.” (NR)

IV — Fica inserido o art. 32-A, conforme segue:

“Art. 32-A. Os percentuais das gratificagcdes de RSRCT, previstos no art. 32
desta Lei, quando o professor ou especialista arnagdo completar 15 (quinze) e 25 (vinte e

cinco) anos de servico, terdo um aumento de:

| — 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais Hogquinze) anos, enquanto
convocado para RST;



Il — 12,5 (doze virgula cinco) pontos percentuais 25 (vinte e cinco) anos, subs-
titutivo ao percentual do inc. |, enquanto convacpdra RST;

[l — 15 (quinze) pontos percentuais aos 15 (qUira®s, enquanto convocado
para RCT,;

IV — 25 (vinte e cinco) pontos percentuais aosvAi€ e cinco) anos, substitutivo
ao percentual do inc. lll, enquanto convocado pAa.

Paragrafo unico. Para efeitos da soma previstanees! a IV deste artigo, o tem-
po de servico publico sera computado com base nigsi@s estabelecidos no art. 126 da Lei
Complementar n°® 133, de 1985.”

V —Fica inserido o art. 32-B, conforme segue:

“Art. 32-B Ao completar 35 (trinta e cinco) anos servico, dos quais 70% (se-
tenta por cento) prestados exclusivamente ao Muinjcd percentual da gratificacdo do regime
especial de trabalho que o professor ou espeeaia@isteducacao esteja percebendo, nos termos
dos arts. 32 e 32-A, ter& um aumento de:

| — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convo@ada RST;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convmpada RCT.

Paragrafo UnicoA professora ou especialista em educacgdo, nas g@msldeste
artigo, ao completar trinta anos de servico, tata@pado metade dos pontos percentuais previs-
tos nos incs. | e Il deste artigo, percebendo-egratimente quando completar 35 (trinta e cinco)
anos de servico.”

VI — Fica alterado o art. 34, conforme segue

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacéao fara publiaagalmente, a relacao
das escolas de dificil acesso para fins de conzeksgratificacdo, baseada nos estudos técnicos
realizados pelos 6rgédos competentes, a partirideios a serem regulamentados.” (NR)

VIl — Fica alterado @aput do art. 39, conforme segue:

“Art. 39. O professor ou especialista em educacéo, por atlegl diretamente li-
gadas com o aluno em classe especial, desde giganhewte habilitado para exercé-las, perce-
bera uma gratificacéo, calculada sobre o valorcha$a classe de professor, conforme segue:

| — 50% (cinquenta por cento), em regime normatalealho;

Il — 75% (setenta e cinco por cento), se convogada RST ;



[l — 100% (cem por cento), se convocado para RCT .

VIl — Fica inserido o art. 39-A, na Secao Il, CapitMioconforme segue:

Art. 39-A. O professor ou especialista em educacéao fara guatdicacao, calcu-
lada sobre o valor béasico inicial da classe deasarde 1% (um por cento) por hora semanal
comprometida da sua carga horaria semanal pela@iexeem escolas classificadas como de
dificil acesso nos termos do regulamento;

IX — Fica inserido o Anexo VI, conforme item 1 do Aod desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a Lei n°® 6.203, de 3 de outubro &8,1&nforme segue:

| — Fica alterado o art. 36, conforme segue:

“Art. 36. A Tabela de pagamento das funcdes gcatifas é a constante no Anexo
VI desta Lel.

Paragrafo unico. Os valores das funcdes gratifecaéa fixados de acordo com o
regime de trabalho do servidor.” (NR)

Il — Fica alterado o art. 44, conforme segue:

“Art. 44. O servidor, enquanto convocado paragime especial de trabalho, tera
direito a uma gratificacédo, calculada sobre o scwvnento basico, nos seguintes percentuais:

| — 50% (cinquenta por cento) para 0 Regime de Delmegral (RTI) ou em Re-
gime Suplementar de Trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para o Regime de Dedz&&lusiva (RDE).
§ 1° Os percentuais das gratificacoes de RTI ol &8nentardo em 2,5 (dois
virgula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos pencast a cada 3 (trés) anos de servigo publico

municipal.

§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § 1 detigo, observara, no que
couber, as regras estabelecidas nos arts. 122 @all28 Complementar n°® 133, de 1985.” (NR)

lll — Fica inserido o art. 44-A, conforme segue:



“Art. 44-A. Os percentuais das gratificacdes de RTI, de RSdedRDE, previs-
tos no art. 44 desta Lei aumentardo, quando odsgrgompletar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco)
anos de servico, conforme critérios que seguem:

| —em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentwais, 15 (quinze) anos, enquanto
convocado para RTI ou RST;

Il —em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percerstuads 25 (vinte e cinco) anos,
substitutivo ao percentual do inc. |, enquanto caado para RTI ou RST;

[l — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 1in@g) anos, enquanto convoca-
do para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, Zm¢$vinte e cinco) anos, substi-
tutivo ao percentual do inc. Ill, enquanto convacpdra RDE.

Paragrafo unico. Para efeitos do aumento, premasoincs. | a IV deste artigo, o
tempo de servico publico sera computado com basenitérios estabelecidos no art. 126 da Lei
Complementar n° 133, de 1985.”

IV — Fica inserido o art. 44-B, conforme segue:

“Art. 44-B. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos servigco, dos quais 70% (se-
tenta por cento) prestados exclusivamente ao Munjcsera aumentado o percentual da gratifi-
cacao do regime especial de trabalho que o serggteja percebendo, nos termos dos arts. 44 e
44-A, em:

| — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convogata RTI ou RST; ou

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convmpara RDE.

Paragrafo unicoA servidora, nas condi¢cOes deste artigo, ao coap8fl (trinta)
anos de servico, terd antecipado metade do peatgrvisto nos incs. | e Il deste artigo, per-
cebendo-o integralmente quando completar 35 (tertimco) anos de servigo.”

V — Fica alterado o art. 48, conforme segue:

“Art. 48. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancaglee deva pagar ou receber va-
lores, de forma ndo eventual, é assegurada a pgacee uma gratificacdo de quebra de caixa,
calculada de acordo com a complexidade da atividactem a dimenséo dos valores movimen-

tados, nos termos da regulamentacéo, estabeleziaor mensal de:

| — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais);



Il — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); ou
[l - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

8 1° O servidor ficara responsavel pelo ressarcimentdesouro Municipal, na
forma de legislacéo aplicavel, de valores decoesede pagamentos indevidos por ele executa-
dos.

§ 2° Os valores estabelecidos neste artigo segjastados nos mesmos indices e
nas mesmas datas do reajuste dos vencimentosrdmees municipais.

§ 3° Esta gratificagdo n&o podera servir de base pasguer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalinaer@ constitucional de férias.

8§ 4° A gratificacdo prevista raput deste artigo seré incorporada aos proventos
de aposentadoria decorrentes das regras constifigiansitorias, com direito a paridade, des-
de que percebidos por 05 (cinco) anos consecutivdd) (dez) anos intercalados e por ocasiao
da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no 8 6°, o valor dafg@tfo a ser incorporada tera
como base de célculo a média aritmética dos vajmebidos nos 60 (sessenta) meses imedia-
tamente anteriores a data da aposentadoria.

8§ 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vine)alor da gratificagéo a ser in-
corporada terd como base de calculo a média aitanébs valores efetivamente percebidos a
contar de 01 de outubro de 2015 e até a data dem®@gaaloria.

§ 7° Os valores que servirdo de base para caleutoedia prevista nos paragrafos
anteriores serdo atualizados nos mesmos indicegwades de vencimentos dos municipérios.”
(NR)

VI — Fica alterado o art. 49, conforme segue:
“Art. 49. O servidor detentor do cargo de operatmaquinas especiais, em ra-
z&o da dificuldade e complexidade de operagdo equimas agricolas, rodoviarias e especiais,

tera direito a uma gratificacdo, de acordo comegsiigites critérios:

| — em regime normal de trabalho, a 25% (vinteneaipor cento) do vencimento
basico inicial do respectivo cargo;

Il — em regime especial de trabalho de tempo iategr37,5% (trinta e sete vir-
gula cinco por cento) do vencimento basico inid@arespectivo cargo.



VIl — Fica alterado o art. 50, conforme segue:

“Art. 50. Ao servidor convocado para prestar servipturno ou extraordinario
sera atribuida a seguinte gratificacéo, calculati@eso valor da hora em regime normal de tra-
balho:

| - por servico noturno, correspondente a 25% @vatinco por cento).

Il - por servico extraordinario, correspondenté&Scinquenta por cento).

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o irseste artigo incide sobre as
horas trabalhadas no horario compreendido entB? d®ras de um dia e as 5 horas do dia se-
guinte.” (NR)

VIl — Fica alterado o art. 51, conforme segue:

“Art. 51. Quando a hora-extra coincidir com o hardroturno, serdo pagas simul-
taneamente as respectivas gratificacoes.”(NR)

IX — Fica alterado o art. 61, conforme segue:

“Art. 61. O detentor do cargo de Motorista, quaedo atividade em veiculo de
representacdo ou de servigos essenciais, e quecendas necessidades do 6rgado ou da autori-
dade a que estiver afeto, deva prestar servicast@, sabados, domingos e feriados, de forma
nao eventual, fara jus a uma gratificacao, de acooth 0s seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimeasico inicial do cargo de
Motorista de veiculo enquadrado na categoria décesressenciais; ou

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o venobm®asico inicial do cargo de
Motorista de veiculo de representacao.

Il — em regime especial de trabalho de tempo iategr

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cestire o vencimento basico inicial
do cargo de Motorista enquadrado na categoriarg&ss essenciais; ou

b) a 52,5% (cinquenta e dois virgula cinco por @esbbre o vencimento basico
inicial do cargo de Motorista de veiculo de repnésgdo.” (NR)

X — Fica alterado @aput do art. 62, conforme segue:



“Art. 62. Pelo exercicio de atividades de lancamet# tributo, arrecadacao, exe-
cucao e controle da receita, despesa, empenhopeedaro de pagamento, o funcionério tera
direito a uma gratificacéo de incentivo a produkide, em valor variavel entre os estabelecidos,
conforme regime de trabalho do servidor, na tabetstante do Anexo VIII desta Lei, enquanto
se mantiver as condicdes e critérios a serem dstidh@s por decreto.

X| - Fica incluido o Anexo VIl na Lei n° 6.203, d& & dezembro de 1988, con-
forme item 2 do anexo | desta Lei.

Xl — Fica alterado o Anexo VI, conforme item 1 do Amé desta Lei.
Art. 3° Fica alterada Lei n° 6.253, de 11 de novembro &8,1&nforme segue:
| — Fica incluido o art. 34-A, conforme segue:

“Art. 34-A. O valor das Funcdes Gratificadas, okada a equivaléncia do res-
pectivo regime de trabalho, é fixado conforme Anéxaesta Lei.

Paragrafo unico. Os valores das funcdes gratifecaéa fixados de acordo com o
regime de trabalho do servidor.”

Il — Fica alterado o art. 43, conforme segue:

“Art. 43. O servidor, enquanto convocado paragime especial de trabalho, tera
direito a gratificacéo, calculada sobre o seu weanio basico, nos seguintes percentuais:

| — 50% (cinquenta por cento) para o Regime de Beimiggral (RTI) ou Regime
Suplementar de Trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para 0 Regime de Dedz&g&lusiva (RDE).

8 1° Os percentuais das gratificacdes de RTI ou R8Wentardo em 2,5 (dois
virgula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos pencast a cada 3 (trés) anos de servigo publico
municipal.

§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § l1te @getigo, observara, no que
couber, as regras estabelecidas nos arts. 122 dalR8i Complementar n°® 133, de 31 de de-
zembro de 1985.” (NR)

lll = Fica incluido o art. 43-A, conforme segue:



“Art. 43-A. Os percentuais das gratificacdes de RTI ou RSTROte, previstos
no art. 43, aumentardo quando o servidor complé&tgdquinze) e 25 (vinte e cinco) anos de ser-
vigco, conforme critérios que seguem:

| —em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais,15 (quinze) anos, enquanto
convocado para RTIl ou RST;

Il —em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percerstuads 25 (vinte e cinco) anos,
substitutivo ao percentual do inc. |, enquanto caado para RTI ou RST;

[l — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 1@p) anos, enquanto convoca-
do para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, 2Zmgvinte e cinco) anos, substi-
tutivo ao percentual do inc. Ill, enquanto convacpdra RDE.

Paragrafo Unico. Para efeitos do aumento previssoincs. | a IV deste artigo, o
tempo de servico publico sera computado com basenitérios estabelecidos no art. 126 da Lei
Complementar n° 133, de 1985.”

IV — Fica incluido o art. 43-B, conforme segue:

“Art. 43-B. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos skervigo, dos quais 70% (se-
tenta por cento) prestados exclusivamente ao Muinjcsera aumentado o percentual do regime
especial de trabalho que o servidor esteja perdebeis termos dos arts. 43 e 43-A, em:

I — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convo@ada RTI ou RST,;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convnpada RDE.

Paragrafo UnicoA servidora, nas condi¢des deste artigo, ao coapienta anos
de servico, tera antecipado metade do percentagispp nos incs. | e Il deste artigo, perceben-
do-o integralmente quando completar 35 anos decsetrv

V — Fica alterado o art. 46, conforme segue:

“Art. 46. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancaglee deva pagar ou receber va-
lores, de forma nédo eventual, é assegurada a péele uma gratificacdo de quebra de caixa,
calculada de acordo com a complexidade da atividactem a dimens&o dos valores movimen-
tados, nos termos da regulamentacao, estabelaxi@or mensal de:

| — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa) reais;

Il — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta) reais; ou



[l - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.

8§ 1° O servidor ficara responsavel pelo ressartgionao Tesouro Municipal, na
forma de legislac@o aplicavel, de valores decoesede pagamentos indevidos por ele executa-
dos.

§ 2° Os valores estabelecidos neste artigo segjastados nos mesmos indices e
nas mesmas datas do reajuste dos vencimentosrdm®oees municipais.

§ 3° Esta gratificacdo ndo poderd servir de bas guaisquer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalindexgo constitucional de férias.

8§ 4° A gratificagéo prevista rmaput deste artigo sera incorporada aos proventos
de aposentadoria decorrentes das regras constifigiansitorias, com direito a paridade, des-
de que percebidos por 05 (cinco) anos consecutivds) (dez) anos intercalados e por ocasido
da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no § 6°, o valor dafg@tfio a ser incorporada tera
como base de célculo a média aritmética dos vajmeebidos nos 60 (sessenta) meses imedia-
tamente anteriores a data da aposentadoria.

8 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vinte)alor da gratificacdo a ser in-
corporada terd como base de calculo a média aitanébs valores efetivamente percebidos a
contar de 01 de outubro de 2015 e até a data demfaoloria.

§ 7° Os valores que servirdo de base para calautoédliia prevista nos paragrafos
anteriores serdo atualizados nos mesmos indicegvlades de vencimentos dos municiparios.”
(NR)

VI — Fica alterado o art. 47, conforme segue:

“Art. 47. O incentivo a produtividade consiste pagamento, aos detentores do
cargo de Cobrador e de Agente de Arrecadacao, dayuatificacdo equivalente a 90% (noventa
por cento) do seu vencimento béasico. (NR)

8§ 1° Esta gratificacdo ndo podera servir de base pasayer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalindexgo constitucional de férias.

§ 2° O valor da gratificagdo prevista caput deste artigo sera incorporado aos
proventos de aposentadoria decorrentes das regmastacionais transitorias, com direito a pa-
ridade, desde que percebidos por 05 (cinco) anesecativos ou 10 (dez) anos intercalados e
por ocasiao da aposentadoria.” (NR)
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VIl — Fica alterado o art. 49, conforme segue:

“Art. 49. O servidor detentor do cargo de operattbmaquinas, em razéo da di-
ficuldade e complexidade de operacdo em maquinasosas, rodoviarias e especiais, tera direi-
to a uma gratificacéo, de acordo com 0s seguintiEsios:

| — em regime normal de trabalho, a 25% (vinteneaipor cento) do vencimento
basico inicial do respectivo cargo;

Il —em RTI, a 37,5% (trinta e sete virgula cin@y pento) do vencimento basico
inicial do respectivo cargo.” (NR)

VIl — Fica alterado o art. 51, conforme segue:

“Art. 51. O servidor convocado para prestar seregtvaordinario percebera uma
gratificacdo correspondente ao valor da hora enmeegormal de trabalho, acrescido de 50%
(cinquenta por cento).” (NR)

VIl — Fica alterado o art. 52, conforme segue:

“Art. 52. Ao servidor convocado para prestar servipturno sera atribuida uma
gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinaocpato) sobre o valor da hora diurna em re-
gime normal de trabalho.” (NR)

IX — Fica alterado o art. 54, conforme segue:

“Art. 54. Quando a hora-extra coincidir com o hardroturno, serdo pagas simul-
taneamente as respectivas gratificacbes.” (NR)

X —Fica alterado o art. 62, conforme segue:

“Art. 62. O detentor do cargo de Motorista, quardo atividade em veiculo de
representacdo ou de servigos essenciais, e quiacendas necessidades do 6rgdo ou da autori-
dade a que estiver afeto, deva prestar servicast@, sdbados, domingos e feriados, de forma
ndo eventual, faré jus a uma gratificacéo, de acooth os seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimeasico inicial do cargo de
Motorista de veiculo enquadrado na categoria decesressenciais;

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o venobm®asico inicial do cargo de
Motorista de veiculo de representac¢ao;
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Il —em RTI:

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cestire o vencimento basico inicial
do cargo de Motorista de enquadrado na categosameos essenciais; ou

b) a 52,5% (cinqlenta e dois virgula cinco por @esbbre o vencimento basico
inicial do cargo de Motorista de veiculo de repnésefo;” (NR)

XI — Fica alterado @aput do art. 64, conforme segue:

“Art. 64. Pelo exercicio de atividades de lancamet# tributo, arrecadacao, exe-
cucao e controle da receita, despesa, empenhopeedaro de pagamento, o funcionario tera
direito a uma gratificacdo de incentivo a proddtade em valor variavel entre os estabelecidos,

conforme regime de trabalho do servidor, na tabetstante do Anexo VIl desta Lei, enquanto
se mantiver as condi¢cdes e critérios a serem éstathas por decreto.

XIl — Fica alterado o Anexo V da Lei n® 6.253, de 198Hfarme item 1 do
Anexo | desta Lei.

Xl — Inclui-se o Anexo VII na Lei n°® 6.253, de 1988nforme item 2 do Ane-
X0 | desta Lei.

Art. 4° Fica alterada a Lei n°® 6.309, de 28 de dezembd®88, conforme segue:
| — Ficaincluido o art. 34-A, conforme segue:

“Art. 34-A. O valor das funcbes gratificadas, olvsela a equivaléncia do respec-
tivo regime de trabalho, é fixado conforme Anexadsta Lei.”

Il — Fica alterado o art. 43, conforme segue:
“Art. 43. O servidor, enquanto convocado para:

| — Regime de Tempo Integral (RTI) tera direitoraaugratificacéo de 50%, (cin-
guenta por cento) calculada sobre seu vencimesiodya

Il — Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE) terd threi uma gratificacdo de
100% (cem por cento), calculada sobre seu venconErico.

8 1° Os percentuais das gratificagdes de RTI e RiDBentardo, respectivamente,
em 2,5 (dois virgula cinco) e em 5 (cinco) pontescentuais a cada 3 (trés) anos de servigo pu-
blico municipal.
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§ 2° O aumento de percentuais, previsto no 8§ 1 @getigo, observara, no que
couber, as regras estabelecidas nos artigos 122 dallLei Complementar n°® 133, de 31 de de-
zembro de 1985.” (NR)

[l = Fica alterado o art. 43-A, conforme segue:

“Art. 43-A. Os detentores dos cargos de Médico Especialistadicl Clinico-
-Geral, enquanto convocados para:

| — Regime Suplementar de Trabalho (RST) ou RTéaelireito a uma gratifica-
céo de 50% (cinquenta por cento), calculada s@wreancimento basico;

Il — RDE, terdo direito a uma gratificacdo de 10@%m por cento), calculada so-
bre seu vencimento basico.

8 1° Os percentuais das gratificacdes de RST eaRTientardo em 2,5 (dois vir-
gula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos percesjuaicada 3 (trés) anos de servigco publico
municipal.

§ 2° O aumento de percentuais, previsto no § e @getigo, observara, no que
couber, as regras estabelecidas nos artigos 123 eld Lei Complementar n°® 133, de 1985.”
(NR)

IV — Fica incluido o art. 43-B, conforme segue:

“Art. 43-B. Os percentuais das gratificacOes de RTI, RST e Rib#vistos nos
arts. 43 e 43-A, aumentardo quando o servidor catarpl5 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de
servico, conforme critérios que seguem:

| —em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuais, 15 (quinze) anos, enquanto
convocado para RTl e RST;

Il —em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percerstuads 25 (vinte e cinco) anos,
substitutivo ao percentual do inc. |, enquanto ceado para RTI e RST;

[l — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 1@p) anos, enquanto convoca-
do para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, 2Zmgvinte e cinco) anos, substi-
tutivo ao percentual do inc. Ill, enquanto convacpdra RDE.
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Paragrafo Unico. Para efeitos do aumento previssoincs. | a IV deste artigo, o
tempo de servico publico sera computado com basenitérios estabelecidos no art. 126 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985.”

V —Fica incluido o art. 43-C, conforme segue:

“Art. 43-C Ao completar 35 (trinta e cinco) anos skrvico, dos quais 70% (se-
tenta por cento) prestados exclusivamente ao Munjcsera aumentado o percentual da gratifi-
cacao do regime especial de trabalho que o seresteja percebendo nos termos dos arts. 43,
43-A e 43-B, em:

| — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convopata RTI ou RST,;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convmpara RDE.

Paragrafo UnicoA servidora, nas condi¢cdes deste artigo, ao coamp8$l (trinta)
anos de servico, terd antecipado metade do peatgmvisto nos incs. | e Il, deste artigo, per-
cebendo-o integralmente quando completar 35 (tertimco) anos de servigo.”

VI — Fica alterado o art. 50, conforme segue:

“Art. 50. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancaglee deva pagar ou receber va-
lores, de forma ndo eventual, é assegurada a pgacee uma gratificacdo de quebra de caixa,
calculada de acordo com a complexidade da atividactem a dimenséo dos valores movimen-
tados, nos termos da regulamentacéo, estabeleziaor mensal de:

| — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais);

Il — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); ou

[l — R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

8 1° O servidor ficara responsavel pelo ressarcimentdesouro Municipal, na
forma de legislacéo aplicavel, de valores decoesede pagamentos indevidos por ele executa-

dos.

§ 2° Os valores estabelecidos neste artigo segjastados nos mesmos indices e
nas mesmas datas do reajuste dos vencimentosrdmees municipais.

§ 3° Esta gratificagdo n&o podera servir de base pasguer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalinaer@ constitucional de férias.

8§ 4° A gratificacdo prevista r@put deste artigo seré incorporada aos proventos
de aposentadoria decorrentes das regras constifigiansitorias, com direito a paridade, des-
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de que percebidos por 05 (cinco) anos consecutivdd) (dez) anos intercalados e por ocasiao
da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no 8§ 6°, o valor dafg@tio a ser incorporada tera
como base de célculo a média aritmética dos vajmebidos nos 60 (sessenta) meses imedia-
tamente anteriores a data da aposentadoria.

8§ 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vinte)alor da gratificagéo a ser in-
corporada terd como base de calculo a média aitanébs valores efetivamente percebidos a
contar de 01 de outubro de 2015 e até a data dem@gaaloria.

§ 7° Os valores que servirdo de base para caleutoedia prevista nos paragrafos
anteriores serdo atualizados nos mesmos indicegwades de vencimentos dos municipérios.”
(NR)

VII — Fica alterado o art. 51, conforme segue:
“Art. 51. O incentivo a produtividade consiste pagamento, aos detentores do
cargo de Cobrador, de uma gratificacdo equivale®@% (noventa por cento) do seu vencimen-

to basico.

8§ 1° Esta gratificagdo n&o podera servir de base pasguer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalinaes@ constitucional de férias.

§ 2° O valor da gratificacdo prevista caput deste artigo sera incorporado aos
proventos de aposentadoria decorrentes das regmastacionais transitorias, com direito a pa-
ridade, desde que percebidos por 5 (cinco) ancsecativos ou 10 (dez) anos intercalados e por
ocasido da aposentadoria.” (NR)

VIIl — Fica alterado o art. 53, conforme segue:

“Art. 53. O servidor detentor do cargo de OperatMaquinas, em razdo da di-
ficuldade e complexidade de operacdo em maquinéasoas, rodovidrias e especiais, tera direi-
to a uma gratificacédo, de acordo com 0s seguinti&sios:

| — em regime normal de trabalho, de 25% (vinteéneo por cento) do vencimen-
to basico do respectivo cargo;

Il — em RTI, de 37,5% (trinta e sete virgula cipo cento) do vencimento basi-
co do respectivo cargo.” (NR)

IX — Fica alterado o art. 56, conforme segue:
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“Art. 56. O servidor convocado para prestar seregtvaordinario percebera uma
gratificacdo correspondente ao valor da hora enmeegormal de trabalho, acrescido de 50%
(cinquenta por cento).” (NR)

X —Fica alterado o art. 57, conforme segue:

“Art. 57. Ao servidor convocado para prestar sgrvioturno sera atribuida uma
gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinaocpato) sobre o valor da hora diurna em re-
gime normal de trabalho.” (NR)

XI — Fica alterado o art. 59, conforme segue:

“Art. 59. Quando a hora-extra coincidir com o hardroturno, serdo pagas simul-
taneamente as respectivas gratificacdes.” (NR)

XIl — Fica alterado o art. 68, conforme segue:

“Art. 68. Aos instrutores de artes plasticas segegurada a percepcao da gratifi-
cacgdo por aulas excedentes nos seguintes percenmgadentes sobre o seu vencimento basico:

| — 3% (trés por cento), para servidores com meleakS (quinze) anos de servigo
publico;

Il — 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cqracd servidores com mais de 15
(quinze) anos e menos de 25 (vinte e cinco) anee&go publico;

Il — 4% (quatro por cento), para servidores con{(\@8te e cinco) anos de servi-
co publico ou mais.

8 1° Aos instrutores de artes plasticas que incarpm, na publicagéo da Lei n®
6.309, de 1988, a gratificacdo por aulas excedengemédia que vinham percebendo nos ulti-
mos 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) inkzdoa, corresponde a 1/40 (um quarenta avos)
da remuneracgao mensal, por aula excedente mirastrad

§ 2° Para efeitos das alteracdes de percentuakt@ewos incs. | a lll deste arti-
go, o tempo de servico publico sera computado case hos critérios estabelecidos no art. 126
da Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro 88 1ANR)

Xl — Fica alterado o art. 69, conforme segue:

“Art. 69. O detentor do cargo de Motorista, quaedo atividade em veiculo de
representacdo ou de servigos essenciais, e quecendas necessidades do 6rgado ou da autori-
dade a que estiver afeto, deva prestar servicast@, sabados, domingos e feriados, de forma
nao eventual, fara jus a uma gratificacao, de acooth 0s seguintes critérios:
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| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimeasico inicial do cargo de
Motorista de veiculo enquadrado na categoria décesressenciais;

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o venobm®asico inicial do cargo de
Motorista de veiculo de representacao;

Il —em RTI:

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cestitre o vencimento basico inicial
do cargo de Motorista de enquadrado na categolsameos essenciais; ou

b) a 52,5% (cinquenta e dois virgula cinco pot@esobre o vencimento basico
inicial do cargo de Motorista de veiculo de repnésgao.”

XIV — Fica alterado caput do art. 70, conforme segue:

“Art. 70. Pelo exercicio de atividades de lancamet# tributo, arrecadacéo, exe-
cucao e controle da receita, despesa, empenhopeedaro de pagamento, o funcionério tera
direito a uma gratificacéo de incentivo a produakide, em valor variavel entre os estabelecidos,

conforme regime de trabalho do servidor, na tabetstante do Anexo VIl desta Lei, enquanto
se mantiver as condicdes e critérios a serem dstidhes por decreto.

XV- Fica alterado o Anexo IV da Lei n°® 6.309, de 28ldzembro de 1988, con-
forme item 1 do Anexo | desta Lei.

XVI — Fica incluido o Anexo VIl na Lei n°® 6.309, de 28 dezembro de 1988,
conforme o item 2 do Anexo | desta Lei.

Art. 5° Fica alterada a Lei n° 6.310, de 28 de dezembi®88, conforme segue
| — Fica incluido o art. 36-Aconforme segue:

“Art. 36-A. O valor das funcdes gratificadas, olvsela a equivaléncia do respec-
tivo regime de trabalho, € fixado conforme Anexodiéta Lei.”

Il — Fica alterado o art. 45, conforme segue:

“Art. 45 — O servidor, enquanto convocado paragine especial de trabalho, te-
ra direito a uma gratificacdo, calculada sobrewov@mcimento basico, nos seguintes percentuais:
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| — 50% (cinquenta por cento) para o Regime de teimiegral (RTI);
Il — 100% (cem por cento) para o Regime de Dedz&&lusiva (RDE).”

§ 1° Os percentuais das gratificacdes de RTI e RiDBentardo, respectivamente,
em 2,5 (dois virgula cinco) e 5 (cinco) pontos petoais, a cada 3 (trés) anos de servigo publico
municipal.

§ 2° O aumento previsto no 8§ 1° deste artigo obs&rwno que couber, as regras
estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei Complamehi 33, de 1985.” (NR)

IV — Fica incluido o art. 45-A, conforme segue:

“Art. 45-A. Os percentuais das gratificagcbes de RRDE, previstos no art. 45,
aumentardo quando o servidor completar 15 (quieZ (vinte e cinco) anos de servigo, con-
forme critérios que seguem:

| —em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentwais, 15 (quinze) anos, enquanto
convocado para RTI,

Il — em 12,5 (doze virgula cinco) pontos percerstuads 25 (vinte e cinco) anos,
substitutivo ao percentual do inc. |, enquanto ceado para RTI;

lll — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 1in@g) anos, enquanto convoca-
do para RDE; ou

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, 2Z¢$vinte e cinco) anos, substi-
tutivo ao percentual do inc. Ill, enquanto convacpdra RDE.

Paragrafo unico. Para efeitos do aumento previgfoimcs. | a IV deste art., o
tempo de servico publico sera computado com basenitérios estabelecidos no art. 126 da Lei
Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985.”

V — Fica incluido o art. 45-B, conforme segue:

“Art. 45-B. Ao completar 35 (trinta e cinco) anos servi¢co, dos quais 70% (se-
tenta por cento) prestados exclusivamente ao Munjcsera aumentado o percentual da gratifi-
cacao do regime especial de trabalho que o seregteja percebendo nos termos dos arts. 45 e
45-A, em:

| — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convopada RTI;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convmpada RDE.
18



Paragrafo unicoA servidora, nas condi¢cOes deste artigo, ao coap8l (trinta)
anos de servico, terd antecipado metade do peatgrvisto nos incs. | e Il deste artigo, per-
cebendo-o integralmente quando completar 35 (tertimco) anos de servigo.”

VI — Fica alterado o art. 49, conforme segue:

“Art. 49. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancagiee deva pagar ou receber va-
lores, de forma ndo eventual, é assegurada a pgécee uma gratificacdo de quebra de caixa,
calculada de acordo com a complexidade da atividactem a dimenséo dos valores movimen-
tados, nos termos da regulamentacéo, estabeleziaor mensal de:

| — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa) reais;
Il — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta) reais; ou
[l - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.

8 1° O servidor ficara responsavel pelo ressarcimentdesouro Municipal, na
forma de legislacéo aplicavel, de valores decoesede pagamentos indevidos por ele executa-
dos.

§ 2° Os valores estabelecidos neste artigo segjastados nos mesmos indices e
nas mesmas datas do reajuste dos vencimentosrdmiees municipais.

§ 3° Esta gratificagdo n&o podera servir de base pasguer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalinae¥@ constitucional de férias.

8§ 4° A gratificacdo prevista ra@put deste artigo seré incorporada aos proventos
de aposentadoria decorrentes das regras constifigiansitorias, com direito a paridade, des-
de que percebidos por 05 (cinco) anos consecutivdd) (dez) anos intercalados e por ocasido
da aposentadoria.

8 5° Observado o disposto no 8§ 6°, o valor dafg@tfo a ser incorporada tera
como base de célculo a média aritmética dos vajmrabidos nos 60 (sessenta) meses imedia-
tamente anteriores a data da aposentadoria.

8§ 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vine)alor da gratificagéo a ser in-
corporada terd como base de calculo a média aitanébs valores efetivamente percebidos a
contar de 01 de outubro de 2015 e até a data dem@gaaloria.

§ 7° Os valores que servirdo de base para caleutoedia prevista nos paragrafos
anteriores serdo atualizados nos mesmos indicegwades de vencimentos dos municipérios.”
(NR)
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VIl - Fica alterado o art. 50, conforme segue:

“Art. 50. O incentivo a produtividade consiste pagamento, aos detentores do
cargo de Cobrador e de Agente de Arrecadacao, deyuaificacdo de 90% (noventa por cento)
do seu vencimento basico.

§ 1° Esta gratificacdo ndo podera servir de base pasger outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalinae¥@ constitucional de férias.

§ 2° o valor da gratificacéo prevista eaput deste artigo sera incorporado aos
proventos de aposentadoria decorrentes das regmastacionais transitorias, com direito a pa-
ridade, desde que percebidos por 5 (cinco) anasecativos ou 10 (dez) anos intercalados e por
ocasido da aposentadoria.”(NR)

VIIl — Fica alterado o art. 52, conforme segue:

“Art. 52. O servidor detentor do cargo de OperatMaquinas, em razéo da di-
ficuldade e complexidade de operacdo em maquinéasoas, rodovidrias e especiais, tera direi-
to a uma gratificacédo, de acordo com 0s seguinti&sios:

| — em regime normal de trabalho, a 25% (vinteneaipor cento) do vencimento
basico inicial do respectivo cargo;

Il —em RTI, a 37,5% (trinta e sete virgula cin@y pento) do vencimento basico
inicial do respectivo cargo.

IX — Fica alterado o art. 53, conforme segue:

“Art. 53. O servidor convocado para prestar ser@gtvaordinario percebera uma
gratificagdo correspondente ao valor da hora enmeegormal de trabalho, acrescido de 50%
(cinquenta por cento).” (NR)

X — Fica alterado o art. 54, conforme segue:

“Art. 54. Ao servidor convocado para prestar serwiQturno sera atribuida uma
gratificagéo correspondente a 25% (vinte e cinaocpato) sobre o valor da hora diurna em re-
gime normal de trabalho.” (NR)

Xl — Fica alterado o art. 56, conforme segue:

“Art. 56. Quando a hora-extra coincidir com o hardroturno, serdo pagas simul-
taneamente as respectivas gratificacbes.” (NR)
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XIl — Fica alterado o art. 64, conforme segue:

“Art. 64. O detentor do cargo de Motorista, quarmdo atividade em veiculo de
representacdo ou de servigcos essenciais, e quecendas necessidades do 6rgado ou da autori-
dade a que estiver afeto, deva prestar servicast@, sabados, domingos e feriados, de forma
nao eventual, fara jus a uma gratificacao, de acooth 0s seguintes critérios:

| — em regime normal de trabalho:

a) a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimeasico inicial do cargo de
Motorista de veiculo enquadrado na categoria décesressenciais;

b) a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o venoiméasico inicial do cargo de
Motorista de veiculo de representacao;

[l —em RTI:

a) a 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cestdyre o vencimento basico inicial
do cargo de Motorista de enquadrado na categoisee&os essenciais;

b) a 52,5% (cinquenta e dois virgula cinco por @esbbre o vencimento basico
inicial do cargo de Motorista de veiculo de repnésgdo.” (NR)

XIll — Fica alterado @aput do art. 65, conforme segue:

“Art. 65. Pelo exercicio de atividades de lancameld tributo, arrecadacéo, exe-
cucao e controle da receita, despesa, empenhopeedaro de pagamento, o funcionério tera
direito a uma gratificacéo de incentivo a produakide, em valor variavel entre os estabelecidos,
conforme regime de trabalho do servidor, na tabetestante do Anexo VI desta Lei, enquanto
se mantiver as condicdes e critérios a serem éstidh@s por decreto.

XIV— Fica alterado o Anexo IV da Lei n°® 6.310, de 28dézembro de 1988,
conforme item 1 do Anexo | desta Lei.

XV — Fica inserido o Anexo VI na da Lei n°® 6.310, ded28dezembro de 1988,
conforme o item 2 do Anexo | desta Lei.

Art. 6° Fica alterado @aput do art. 1° da Lei n° 6.724, de 22 de novembro de
1990, conforme segue:

“Art. 1° Fica estendida a gratificagéo por Ativil@aEspecial, prevista no art. 69,
inc. I. al.a, e inc. Il al.a, da Lei n°® 6.309, de 28 de dezembro de 1988, aasdas Municipais,
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quando escalados para o exercicio de direcdo doglo® usados nas atividades do Servico de
Vigilancia, considerando o vencimento basico inid@mcargo de Guarda Municipal.

Art. 7° Fica alterada a Lei n° 8.986, de 02 de outubr20@2, conforme segue:

| — Fica alterado o art. 23, conforme segue:

“Art. 23. As tabelas de pagamento dos cargos deémpemto efetivo e dos cargos
em comissao e das funcdes gratificadas sao asaotestdos Anexos IV e VI que fazem parte

integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores das funcdes gratifcaéa fixados de acordo com o
regime de trabalho do servidor.” (NR)

Il — Fica alterado o art. 25, conforme segue:

“Art. 25. O regime especial de trabalho sera depteintegral, suplementar ou de
dedicacao exclusiva.” (NR)

lll = Fica incluido o art. 25-A, conforme segue:

“Art. 25-A. O regime especial de trabalho supletaeg prestado em 30 (trinta)
horas semanais.”

IV — Fica alterado o art. 32, conforme segue:

“Art. 32. O servidor, enquanto convocado paragime especial de trabalho, tera
direito a uma gratificacédo, calculada sobre o scwvnento basico, nos seguintes percentuais:

| — 50% (cinquenta por cento) para o Regime de Beimiggral (RTI) ou Regime
Suplementar de Trabalho (RST);

Il — 100% (cem por cento) para 0 Regime de Dedz&g&lusiva (RDE).
§ 1° Os percentuais das gratificacdes de RTI ou R8Wentardo em 2,5 (dois
virgula cinco) e de RDE em 5 (cinco) pontos pencast a cada 3 (trés) anos de servigo publico

municipal.

§ 2° O aumento estabelecido no § 1° deste artigeradwra, no que couber, as re-
gras estabelecidas nos arts. 122 e 123 da Lei @omepkar n° 133 de 1985.” (NR)

V —Fica incluido o art. 32-A, conforme segue:
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“Art. 32-A Os percentuais das gratificacdes de RTI, RST e RID&jistos no
art. 32, aumentarao quando o servidor completgquifize) e 25 (vinte e cinco) anos de servico,
conforme critérios que seguem:

| —em 7,5 (sete virgula cinco) pontos percentuss,15 (quinze) anos, enquanto
convocado para RTI ou RST;

Il — em 12,5 (doze e virgula cinco) pontos percaistuaos 25 (vinte e cinco)
anos, substitutivo ao percentual do inc. I, enquaaohvocado para RTI ou RST;

[l — em 15 (quinze) pontos percentuais, aos 1@p) anos, enquanto convoca-
do para RDE; ou,

IV — em 25 (vinte e cinco) pontos percentuais, Z2mg$vinte e cinco) anos, substi-
tutivo ao percentual do inc. Ill, enquanto convacpdra RDE.

Paragrafo unico. Para efeitos do aumento premissoincs. | a IV deste artigo, o
tempo de servico publico serd computado com basernitérios estabelecidos no art. 126 da Lei
Complementar n°® 133, de 31 de dezembro 1985.”

VI — Fica incluido o art. 32-B, conforme segue:

“Art. 32-B Ao completar 35 (trinta e cinco) anos servico, dos quais 70% (se-
tenta por cento) prestados exclusivamente ao Muinjcsera aumentado o percentual da gratifi-
cacao do regime especial de trabalho que o seregteja percebendo nos termos dos arts. 32 e
32-A, em:

I — 5 (cinco) pontos percentuais, enquanto convo@ada RTI ou RST,;

Il — 10 (dez) pontos percentuais, enquanto convnpada RDE.

Paragrafo UnicoA servidora, nas condi¢cfes deste artigo, ao coapBé! (trinta)
anos de servico, tera antecipado metade do peatgarevisto nos incs. | e Il deste artigo, per-
cebendo-o integralmente quando completar 35 (terti@co) anos de servigo.”

VIl — Fica alterado o art. 35, conforme segue:

“Art. 35. O servidor convocado para prestar seregtvaordinario percebera uma
gratificacdo correspondente ao valor da hora enmeegormal de trabalho, acrescido de 50%

(cinquenta por cento).” (NR)

VIIl — Fica alterado o art. 36, conforme segue:
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“Art. 36. Ao servidor convocado para prestar servipturno sera atribuida uma
gratificacdo correspondente a 25% (vinte e cinaocpato) sobre o valor da hora diurna em re-
gime normal de trabalho.” (NR)

IX — Fica alterado o art. 38, conforme segue:

“Art. 38. Quando a hora extra coincidir com o mirdnoturno, serdo pagas Si-
multaneamente as respectivas gratificacées.” (NR)

X — Fica alterado o art. 46, conforme segue:

“Art. 46. Pelo exercicio de atividades de lancamet# tributo, arrecadacao, exe-
cucao e controle da receita, despesa, empenhopeedaro de pagamento, o funcionério tera
direito a uma gratificacéo de incentivo a produakide, em valor variavel entre os estabelecidos,
conforme regime de trabalho do servidor, na tabetstante do Anexo V desta Lei, enquanto se
mantiver as condicdes e critérios a serem estatletepor decreto.” (NR)

XI — Fica alterado o art. 47-A, conforme segue:

Art. 47-A. Ao tesoureiro e ao funcionario afiancaglee deva pagar ou receber
valores, de forma nédo eventual, é assegurada egeéi@ de uma gratificacdo de quebra de caixa,
calculada de acordo com a complexidade da atividactem a dimenséo dos valores movimen-
tados, nos termos da regulamentacéo, estabeleziaor mensal de:

| — R$ 490,00 (quatrocentos e noventa) reais;
Il — R$ 750,00 (setecentos e cinquenta) reais; ou
[l - R$ 1.100,00 (um mil e cem) reais.

8 1° O servidor ficara responsavel pelo ressarcimentdesouro Municipal, na
forma de legislacéo aplicavel, de valores decoesede pagamentos indevidos por ele executa-
dos.

§ 2° Os valores estabelecidos neste artigo segjastados nos mesmos indices e
nas mesmas datas do reajuste dos vencimentosrdmees municipais.

8§ 3° Esta gratificagdo n&o podera servir de base pasguer outras vantagens
pecuniarias, integrando a gratificacdo natalinaer@ constitucional de férias.

8 4° A gratificacdo prevista raput deste artigo seré incorporada aos proventos
de aposentadoria decorrentes das regras constifigiansitorias, com direito a paridade, des-
de que percebidos por 05 (cinco) anos consecutivdd) (dez) anos intercalados e por ocasido
da aposentadoria.
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8 5° Observado o disposto no 8 6°, o valor dafg@tio a ser incorporada tera
como base de célculo a média aritmética dos vajmebidos nos 60 (sessenta) meses imedia-
tamente anteriores a data da aposentadoria.

8§ 6° Até 1° de outubro de 2020 (dois mil e vine)alor da gratificagéo a ser in-
corporada terd como base de calculo a média aitanébs valores efetivamente percebidos a
contar de 01 de outubro de 2015 e até a data dem@gaaloria.

§ 7° Os valores que servirdo de base para caleutoedia prevista nos paragrafos
anteriores serdo atualizados nos mesmos indicegwades de vencimentos dos municipérios.”
(NR)

XIl — Fica incluido o Anexo V na Lei n° 8.986, de 200@s termos do item 2 do
Anexo | desta Lei.

XIll — Fica incluido o Anexo VI na Lei n° 8.986, de 200onforme item 1 do
Anexo | desta Lei

XIV — Fica alterado o Anexo IV da Lei n° 8.986, de20fbnforme Anexo Il
desta Lei.

Art. 8° Fica alterado @aput do art. 1° da Lei n° 11.003, de 9 de dezembro de
2010, conforme segue:

“Art. 1° Fica estendida a gratificacdo previstaaha dos incs. | e Il do art. 62 da
Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988, e altemapdsteriores, aos detentores do cargo de
Guarda Municipal, quando escalados para dirigices de uso nas atividades do servico de
vigilancia, considerando o vencimento basico ihideacargo de Guarda Municipal.

Art. 9° Fica alterado o art. 1° da Lei n°® 11.753, de8@azembro de 2014, con-
forme segue:

“Art. 1° Fica estendida a gratificacéo previstaatineaa dos incs. | e 1l do art. 61
da Lei n° 6.203, de 03 de outubro de 1988, e gliesaposteriores, aos detentores do cargo de
Guarda Municipal, quando escalados para dirigices de uso nas atividades do servico de
vigilancia, considerando o vencimento basico imideacargo de Guarda Municipal.” (NR)

Art. 10. Fica instituida Gratificacdo pelo Desempenho dddse&GDG) ao servi-
dor detentor de cargo efetivo, da Administracacefair Autarquica e Fundacional, que tenha
exercido e incorporado a remuneracao Funcdo Geaddi no cumprimento de atividades de ges-
tdo administrativa ou assessoramento.
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8 1°0 valor da GDG é o fixado nas tabelas constantedetias “a”, “b” e “c” do
Anexo |l desta Lei.

8 2°0 servidor que possuir adicional por tempo de gerei estiver convocado
para regime especial de trabalho percebera, a tiilGDG, a soma dos valores a que fizer jus
nas tabelas de letra “a” e “b” ou “a” e “c”, obsando seu respectivo regime de trabalho.

8 3°0Os valores percebidos a titulo de GDG com badab®a constante da letra
“a” integram a base de calculo da hora extra edifbanal noturno.

§ 4°Sobre a GDG incidira contribui¢cdo previdenciaria.

8 5°A GDG sera incorporada aos proventos de aposemadiecorrentes das re-
gras constitucionais transitorias, com direito adaale, desde que percebida por ocasido da apo-
sentadoria, de acordo com o tempo de servico gimeede trabalho incorporado, conforme va-
lores estabelecidos nas tabelas constantes do Anaasta Lei.

8 6°0 servidor que estiver convocado para regime edpse trabalho e que néo
possuir adicional por tempo de servico percebetéum de GDG, o valor a que fizer jus nas
tabelas de letra “b” ou “c”, conforme o tempo devg® publico.

8 7°0 servidor que possuir adicional por tempo deiger® n&o estiver convoca-
do para regime especial de trabalho percebertyla tie GDG, o valor a que fizer jus na tabela
de letra “a”, conforme o tempo de servigo publico.

§ 8°Para efeitos deste artigo, o tempo de servicagnibera computado com ba-
se nos critérios estabelecidos no art. 126 da benglementar n® 133, de 31 de dezembro de
1985.”

Art. 11. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos serviddiess da Administra-
cdo Direta, Autarquica e Fundacional e, no que egwns aposentados e pensionistas.

8 1°Observado o disposto no § 2° deste artigo, osfic@wede aposentadoria e
pensédo, com direito a paridade constitucional csad&quados as disposicdes desta Lei mediante
ajuste no sistema de folha de pagamento.

8 2°Na hipotese da adequacao resultar em melhorialtere o fundamento legal
do ato concessor do beneficio, devera ser emiti@gsectivo ato revisional, para fins de apreci-
acao pelos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 12. Caso seja constatada reducéo ou aumento de remp@ogede proventos
de aposentadoria ou de penséo, por ocasido daagd®egao disposto nesta Lei, sera concedida
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ou descontada Parcela de Equivaléncia Individuava&or idéntico ao da reducdo ou do aumen-
to.

8 1°A Parcela de Equivaléncia Individual sera utilizadano base de calculo da
contribui¢do previdenciaria, reduzindo-a ou aumasidtea conforme sua natureza.

§ 2°0 valor da parcela de que trata este artigo saejastado nos mesmos indices
e na mesma data das revisdes de vencimentos dospauos.

§ 3°A parcela de que trata este artigo integrara a dascalculo para pagamento
das horas extras e do adicional noturno, quandseer remuneracao.

8 4. Para os efeitos da valoragédo da Parcela de Eowial Individual, ndo serao
consideradas as verbas de natureza variavel, eeniupor tempo determinado, tais como o
namero de horas extras, abono de férias, subsiitude funcado, gratificacdes previstas no art.
111 da Lei Complementar n° 133, de 1985.

§ 5°Para fins da Parcela de Equivaléncia Individualedieicdo, ndo sera conside-
rado o valor da gratificacdo de quebra de caixaasaxcedentes.

§ 6°Alterada a situacéo funcional do servidor, ocammolo a perda de remunera-
céo que constitua base para o calculo da Parcetadigaléncia esta sera reduzida, restabele-
cendo-se a equivaléncia.”

Art. 13. A Parcela de Equivaléncia Individual seré incorgdaraos proventos de-
correntes das regras constitucionais transitocias, direito a paridade, desde que percebida por
ocasiao da aposentadoria.

Paragrafo unico. O valor da Parcela de Equivaléncia a ser incogaoarres-
pondera aquele percebido por ocasido da aposeiatador

Art. 14. A totalidade da remuneracdo adotada como baséldda para recolhi-
mento da contribuicdo previdenciaria, nos termosedeslacdo vigente até a entrada em vigor
desta Lei, desde que percebida pelo servidor e sdartenha incidido a respectiva contribuicdo
a previdéncia, sera integralmente consideradatpdos os efeitos previdenciarios.

Art. 15. Para fins do disposto nos paragrafosamaos arts. 65 da Lei n° 6.203,
de 1998, 66 da Lei n° 6.253, de 1988, 74 da Léi309, de 1988 e 67 da Lei n° 6.310, de 1988,
nos seis meses posteriores a vigéncia desta &iapicada, como regra de transicdo, para fins
de célculo da média da gratificacdo por conducavedieulos de representacdo ou servicos es-
senciais, o percentual vigente na data do afastamen
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Art. 16. Os valores constantes das tabelas instituidasspmiLei serdo reajusta-

dos nos mesmos indices das revisdes de vencimgogsosiuniciparios, concedidas a partir do
ano de 2015, inclusive.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor em 1° de outubro de 2015
Art. 18. Ficam revogados os arts.:

| — 48 da Lei n° 6.253, de 11 de novembro de 1988;

Il - 52 da Lei n® 6.309, de 28 de dezembro de 1988;

lll — 51 da Lei n° 6.310, de 28 de dezembro de 1988

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 23 de setemloie 2015.

José Fortunati,
Prefeito.

Eloi Guimarées,
Secretario Municipal de Administrac&o.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestao.
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ANEXO |

1) TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

Regime
] Regime Normal de Tempo Inte- Dedicac;éo Exclu-
Nivel T gral ou Su-|siva ou Comple-
rabalho
plementar de| mentar de Traba-
Trabalho lho
FG1 R$ 197,80 R$ 296,70 R$ 395,60
FG2 R$ 238,10 R$ 357,15 R$ 476,20
FG3 R$ 287,70 R$ 431,55 R$ 575,40
FG4 R$ 356,80 R$ 535,20 R$ 713,60
FG5 R$ 447,40 R$ 671,10 R$ 894,80
FG6 R$ 561,10 R$ 841,65 R$ 1.122,20
FG7 R$ 699,90 R$ 1.049,85| R$ 1.399,80
FG8 R$ 860,00 R$ 1.290,00| R$ 1.720,00
2) GRATIFICAQAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES DE LANCA MENTO

DE TRIBUTO, ARRECADACAO, EXECUCAO E CONTROLE DA REC EITA, DES-
PESA, EMPENHO E DE PREPARO DE PAGAMENTO - GIA

. Regimes de Tempo Inter
. Regime Normal de
Nivel gral ou Suplementar de
Trabalho ou RDE
Trabalho

GIA 2 R$ 238,10 R$ 357,15
GIA 4 R$ 356,80 R$ 535,20
GIA 6 R$ 561,10 R$ 841,65
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ANEXO I
GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE GESTAO - GDG.

a) GDG - 1. Servidores com funcao gratificada inc@orada e adicional de tempo de servigo

Funcdo Gratificada in-|15 a 24 anos de servigp25 anos ou mais de servi-
corporada publico co publico
FG 1 R$ 29,67 R$ 49,45
FG 2 R$ 35,72 R$ 59,53
FG 3 R$ 43,16 R$ 71,93
FG 4 R$ 53,52 R$ 89,20
FG5 R$ 67,11 R$ 111,85
FG 6 R$ 84,17 R$ 140,28
FG7 R$ 104,99 R$ 174,98
FG 8 R$ 129,00 R$ 215,00
b) GDG - 2. Servidores convocados para Regime de mipo Integral ou Suplementar de
Trabalho
Funcdo Gratifi- | menos de 15 anos del5 a 24 anos de25 anos ou
cada incorporada | servico publico servico publico mais de servi-
¢o publico
FG1 R$ 98,90 R$ 113,74 R$ 123,63
FG 2 R$ 119,05 R$ 136,91 R$ 148,81
FG 3 R$ 143,85 R$ 165,43 R$ 179,81
FG 4 R$ 178,40 R$ 205,16 R$ 223,00
FG5 R$ 223,70 R$ 257,26 R$ 279,63
FG 6 R$ 280,55 R$ 322,63 R$ 350,69
FG7 R$ 349,95 R$ 402,44 R$ 437,44
FG 8 R$ 430,00 R$ 494,50 R$ 537,50

c) GDG -3. Servidores convocados para Regime de Deatdo Exclusiva ou Regime Com-
plementar de Trabalho

Funcdo Gratifi- | Menos de 15 anos del5 a 24 anos de 25 anos ou mais de¢
cada incorpora- | servico publico servico publico | servico publico
da

FG1 R$ 197,80 R$ 227,47 R$ 247,25
FG 2 R$ 238,10 R$ 273,82 R$ 297,63
FG 3 R$ 287,70 R$ 330,86 R$ 359,63
FG 4 R$ 356,80 R$ 410,32 R$ 446,00
FG5 R$ 447,40 R$ 514,51 R$ 559,25
FG 6 R$ 561,10 R$ 645,27 R$ 701,38
FG7 R$ 699,90 R$ 804,89 R$ 874,88
FG 8 R$ 860,00 R$ 989,00 R$ 1.075,00

30



ANEXO IlI

Anexo IV da Lei n°® 8.986, de 02 de outubro de 2002.

TABELA DE PAGAMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETI VO E DOS CARGOS EM COMISSAO

Tabela de Vencimentos Basicos do Previmpa

AGRUPAMENTO PADRAO Referéncias
A B C D E F
GERAL 2 R$ 769,50 R$ 769,50 R$ 769,50 R$ 769,60 7R%B40 R$ 804,70
4 R$ 777,30 R$ 821,10 R$ 864,00 R$907,70  R$ 951,1(R$ 994,60
6 R$1.137,50| R$1.197,90 R$1.256,20 R$1.317,3% 1.B77,30| R$ 1.437,50
7 R$ 1.364,40| R$1.432,40 R$1.499,20 R$1.566,60 1.834,60| R$ 1.702,70
TECNICO-CIENTIFICO NS R$1.909,80 R$1.992,60 R&7Z,80| R$2.161,80 R$2.246,50 R$2.331}10
MEDICO ESPECIALISTA ES R$2.310,90 R$2411,p0 R%$12,10| R$2.61570 R$2.718,20 R$ 2.820,60
CARGOS EM | SEM NIVEL 4 R$ 838,10
COMISSAO | SUPERIOR R$ 942,50

R$ 1.046,30
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