DoC. 61T

'RIO GRANDE.DO SUL
- GABINETE DO PBEFEITO

v

238 6P, Pago dos Agorianos, 13 de margo de 2012.

‘S'enh‘br Presidente: ‘ ‘ s N

-4

Ao cumprimenta-lo, encamlnho em anexo o Proleto de
Lei gue cria a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Essencial
(GDAE) no Departamento Municipal de Agua e Esgotos (DMAE) e altera
o Anexo 11l da Lei n®6.203, de 3 de outubro de 1988. .

A GDAE; aqui proposta para os: servidores do DMAE,
norteada pela nova diretriz-da politica salarial que a Prefeitura Mumc;pal
de Porto Alegre (PMPA) esta implantando, a fim de valorizar os servido-
rés municipais € aoc mesmo tempo comprometé-los com a melhoria dos
servigos prestados a populagéo da Capital. Inaugura, também, uma nova
fase do DMAE ao alterar o quadro de fungdes gratificadas e de cargos
comissionados de forma a p055|b|!|tar que sua estrutura organizacional se
harmonize com os processos de trabalho € com as novas atividades que
oS servngos de saneamento e os seus usudarios estao atualmente a exigir,

- .~ As mudangas que estao ocorrendo na area da constru-
¢éo civil e no mercado imobiliario, com a maior disponibilidade de credito
para a construgao de novas moradias e de financiamento para a aguisi-
¢do da casa propria, associada.as mudangas no perfil da renda dos porto-
-alegrenses, estdo promovendo uma migragéo significativa de pessoas
que habitavam areas irregulares para areas formais, mas muitas vezes
em outras regides da Capital. Esses fatores estdo exigindo respostas ra-
pidas por parte do DMAE, que, além dos investimentos necessarios a
prowsao da infraestrutura de saneamento, tem’ que atender com servigos:
mais quallflcados um namero maior de usuarios.

A 'Sua Exceléncia, o] \_/ereado.r Maulro*Zacher,-
Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre.
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: Dlante desse quadro faz-se urgente a melhoria no pro-.
cesso de planejamento dos servigos de agua e esgoto, do cumprimento
do programa de investimentos ¢ na qualidade dos servigos prestados. A
PMPA e o DMAE, cientes desses fatos, tem como. proposito o estabeleci-
mento de um contrato de gestdo que atenda aos Planos Diretores revisa-
dos de agua e esgoto € aos padrées de atendimento que a populagdo ex-
pressa anualmente na pesquisa de opinido dos usudarios dos servigos.
Ora, isso s6 ocorrerd se tiverem definidos objetivos e metas capazes de
atender as necessidades sanitarias e ambientais da cidade. =

Pautados na necessidade'de tornar. o DMAE mais efici-
ente, uma agdo de esforgo gerencial esta contemplada. na proposta de
crlagao, de uma gratificagdo de incentivo a produtividade, vinculada ao
atendimento de metas pré-fixadas pelo DMAE, denominada GDAE, que
atmglra todos os funcionarios efetivos. -

Q valor proposto para a GDAE corresponde a 100% (cem
por cento) do saléario basico do padrao inicial de cada servidor, composta
por uma parte fixa de 32% (irinte e dois por cento) e uma variavel de 68%
(sessenta e oito por cento), concedida de acordo com o atingimehto de
metas institucionais e por equipes.

Quanto ao impacto’ flnancetro da proposta minha preo-
cupagso é a de que a |mplanta9ao da nova gratificacdo.ndo implique re-
dugdo dos investimentos e nem elevagdo das tarifas. O pagamento da
GDAE esta assente no aumento da produtividade, na du’nmmgao das des-
pesas e na sua viabilidade financeira de longo prazo. Da mesma: forma,
tornamos a GDAE incompativel com as recentes gratificagdes concedidas
a outras categorias profissionais (Engenheiros, Arquitetos, Médicos, Pro-
curadores e AssessoOres para Assuntos Juridicos) de forma a manter a
equammldade da remuneragao enire’ serv1dores de mesmo padrao salari-
al.

. Mas para que se torne possivel o cumprimento dos obJe-
tivos e metas pactuados-entre a PMPA e o DMAE é necessario que se te-
nha uma gestdo de processos e pessoas com base na qualidade, nas
competéncias, no- alinhamento com as estrategias e, sobretudo, com a .
motivagéo e ‘comprometimento dos servidores. [sso ndo passa sdémente
pelo pagamento de uma gratlflcagao associada a resultados, mas com a
profissionalizacéo dos servicos e uma boa gestao de pessoas. Essas sédo
as razdes de incluirmos uma melhoria na remunera¢cao das chefias. .

No que diz respeito a GDAE, ela & constituida de uma
parte fixa correspondente a 32% (trinta e dois por cento) do vencimento
basico inicial do cargo e que sera devido a partir.de 1° de julho de 2012,
Completa o valor da GDAE uma parte variavel que correspondera ao valor
de até 68% (sessenta e oito por cento) do mesmo referencial. © montante
a ser pago da parte variavel, a partir de 1° de janeiro de 2013, sera cor-
respondente a parcela atingida da meta financeira institucional que a ca-

A
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da semestre sera estabelecida e sera devida aos servidores que atingi-
rem as metas fixadas para as suas equipes respectivas. ‘

‘ Para.que o pagamento da GDAE néo reduza investimen-
tos € nem crie passivos por descumprlmento de dbr:gagoes jé assumidas
a meta financeira tera que obedecer ao dlsposto no inc. |l do § 4° do art.
3° deste Pro;eto de Lei.

A GDAE fica estendlda aos servidores inativos, ressal-
vados os casos previstos na Emenda Constitucional n® 41, e de acordo
com o disposto na Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985.

' As metas das equipes serdo pactuadas entre os servido-
res e suas cheflas intermediadas pela Coordenacgéo de Planejamento
(COP), do DMAE, e serdo dlvulgadas e poderd3o ser acompanhadas per-
manentemente pelos servidores, tudo de acordo com o Sistema de Ges-
tao (SGD), do’ DMAE que esta’ |mplantado desde 2007, incluindo a forma
de avaliacgéo.
: Este PrOJeto de Lei tambem permnte que se venha im-
plantar uma nova estrutura organizacional para a Autarquia, que se faz
necessaria pelas mudangas qué estdo ocorrendo na prestagéo dos servi-
gos de agua e esgoto ap6s a aprovacgao da Lei Federal n® 11.445, de 5 de
janeiro de 2007, ‘conhecida como a Lei do Saneamento Basico.

Entre as mudang¢as no cenario da prestagao dos serwgos
de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto podemos des-
tacar como principais, as seguijntes:

. a prestagéo “dos. servngos de abastemmento de
agua, coleta e tratamento do esgoto cloacal devera ocorrer de acordo
com o principio da eficiéncia, para.que todos possam t{er acesso a eles .
sem qualquer restricdo de ordem técnica ou financeira; _

. tais serwgos passam a ser submetidos a um ente ‘
regulador;-

.« 0 planejamento passa a ser de competencna anica
do tltular e & vinculante ao contrato de prestagédo dos servicos, que po-
dem ser executados diretamente ou por meio de concessao.

Ja em 2004, no diagndéstico apresentado por empresa de
consultoria contratada no dmbito do Programa de Desenvolvimento Muni-
cipal (PDM), que contou com aporte financeiro do Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), ficou constatado que a esfrutura do DMAE en-
sejava mudangas pelos segumtes fatos:

. ter um excessivo numero -de: niveis hlerarqmcos
(nove);.

'3 por ser constituida a pa'rtir de -especialidades, 0
que dificulta a integragdo entre os inimeros setores da instituicao;

e por eXIstlrem dlferentes setores com as mesmas‘
atribuigdes; A
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e . pelo grande numero de unidades” orgamzacmnals'
requerendo uma forga de trabalho maior do que a média apresentada pelo
"~ setor no Brasil.

‘ A partlr do ano de 2006 0 DMAE buscou a certlflcagao :
da Norma . iSO 9001/2000, que envolve a revisdo e padronizagdo dos pro-
cessos de trabalho e que também permitiu a conclusédo do estudo da nova
estrutura que atende as seguintes diretrizes: ~

- e  aproximar a estrutura organlzacmnal da gestdo por
processos; _ , _
' e diminuir os n-iveis,fhier'érquico‘s;
) . descehtralizar as atividades de ponia (pr‘esta(;é‘\o de
serngos); '
. permltlr a transversalldade das ag:oes desenvolvi-
das peios seus diversos setores; : .
) . reduzir o nimero de unidades organizacionais de

formma que ao agregar mais especnal:dades em cada uma delas (equipes

multidisciplinares) seja posswel atender as demandas ‘por servsgos cada

vez mais complexos e de tipologia variada.

, C quadro abaixo permite uma comparagao entre a estru-
tura atual e a nova estruturé organlzamonal proposta ‘

, | - Estrutura Atual | Estrutura Proposta
Niveis HigrérQUiGOS' o 09 — | 05
Quadro de FGs e CCs. T 48.3... R | ' . 439, )
- Cargos em Coniisséo . > 108 R ' 53 |
Fungées Gratific‘za_das‘r 375 — 386

Entretanto; como ja. mencionado, para a implantagéo da
nova estrutura serd necessario um novo quadro de cargos comissionados
e de fungées gratificadas, que aqui trago a consideragao.

De pronto, é oportuno salientar que os atua|s Quadros
de Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissao do DMAE foram estabe-
lecidos através da Lei n° 6.203, de 3 de outubro de 1989, ha mais duas
décadas, e cujas alteragdes serviram apenas para fazer 08 ajustes ne-
cessarios a expanséao da estrutura. : _

_ A presente proposta preve a criagcdo de um quadro de
cargos em comissdo em extingdo, que no quadro acima exposto nao esta
considerado, pois este busca mostrar como serd sua composicao futura.
Este quadro & composto por 43 (quarenta e trés) cargos em comisséo,
pois seus atuais ocupantes s&o servidores efetivos de nivel médio e que

L | 4
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ocupam cargos comissionados de nivel superior, em posi¢gdes de chefia,
por muitos anos. Caso fossem imediatamente extintos seria necessaria a
contratagao imediata de novos servidores de nivel superior para ocupa-
rem estes cargos de chefia que por eles s&o atualmente preenchidos, o
que nao é viavel. Optou-se, entédo, por mantrer estes cargos comissiona-
dos, mas sem permitir que eles possam ser concedidos a outrem, de tal
maneira que ao longo do tempo esta distorgdo — a de ter cargos comissi-
onados ocupando posi¢des de chefia intermediarias na estrutura, de nivel
superior, por servidores efetivos de nivel medio - possa ser resolvida.

‘Assim, para cada cargo em comissdo em extingdo esta
prevista uma fungao gratlflcada correspondente, que somente podera ser
provida quando da vacéncia e consequente extingdo do respectivo cargo
em comisséo, de tal forma que possnblllte sua substltuu;ao por servidores
de carreira de nivel superior. .

Desta forma fica, por 4m Iado garantlda a proflssmnah-
zagao dos cargos gerenciais da’ Autarqma e, por outro lado, preservado o
interesse da administragéo, pois: 0s cargos comissionados sao de livre
exoneragéo e as fungdes gratificadas a eles vinculadas permitirao a subs-
tituicdo deles, sem que haja-solugdo de continuidade das fungdes de che-
fia que esses 43 (quarenta e trés) comlssmnados ocuparéo na futura es- '
trutura.

Com esta proposta foi posswel melhorar oS valores das
gratlflcagoes e desta maneira criar uma verdadeira carreira gerencial,
permitindo a proﬂssronallzagao e quaJIflcagao da gestdo. Optamos’ por
nao alterar os critérios de futura incorporagédo a reger o futuro quadro de
fungdes gratificadas. O que esta previsto € um acréscimo de valor, esca-
lonado pelo nivel de complexidade da Fungédo Gratificada ou Cargo em
Comissao exercido, vatiando de 10%- (dez por cento) a 100% (cem por
cento) do salario basico inicial do nivel Superior. Certamente muitos dos
atuais lideres da instituicdo buscaréo estender seu tempo de. trabalho pa-
ra fazer JUS -a esta gratificagdo. Como-a idade medla do servidor do DMAE
é elevada - aprommadamente 49 (quarenta e nove) anos — esta medida
pode ser entendida como um incentivo & permanéncia do servidor que vi-"
ra a ocupar um cargo de lideranga dentro da instituigso, po;s certamente
esses formam o quadro mais capacitado em gestéo da Autarqma o
: Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja,
em brewssmo tempo, apreclado por Vossa Excelenma renovo meus cor-
diais cumprlmentos

Atencios ,m_en

il
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PROJETO DE LEI N° 049 /12.

~ Cria a Gratifica¢do por Desempenho de
Atividade Essencial (GDAE), no aAmbito
" do. ‘Departamento Municipal de Agua e
Esgotos (DMAE), altera o Anexo III da
Lei 6.203, de 3 de outubro de 1988, que
Estabelece 6 Plano de Carreira dos Funcionarios
da "Administragdo Centralizada- do Municipio;
dispde sobre o Plano de Pagamento e da outras
provndenclas -

Art. 1° Fica criada, no &mbitc do Departamento Municipal de Agua
e Esgotos (DMAE), a Gratificagio por Desempenho de Atividade Essencial
(GDAE) devida aos servidores em efetivo exercicio nesta autarquia, observadas
as vedagdes e 1ncompat1b111dades prev1stas no art. 2° desta Lei.

A-rt. 2° _Flca a pe‘rcepg:’ao da GDAE_:_

I - vedada as classes de cargos de provimento efetivo de Assessor
para Assuntos Juridicos, Procurador, Médico Clinico Geral, Médico Especialis-
ta, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenhelro Florestal, Engenheiro de
Operacgdes, Engenheiro Quimico, Arquiteto, Gedlogo e Geografo e Técnico Ad-
ministrativo (Arquiteto, Engenhelro Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Flo-
restal), previstas nas Leis n. 6.309, de 28 de dézembro de 1988; 6.310, de 28 de -~
dezembro de 1988; 6.203, de 3 de outubro de 1988 6.410, de 9 de ]unho de
1989, ¢ 8.509, de 1* de Junho de 2000

IT - 1ncompat1vel com a p’ercepgao da gratlflcac;ao 1nst1tu1da pela
Lel n®7.690, de 3L de dezembro de 1995; :

11 - nio cumulatlva com qualquer outra gratificagéo que v1er a ser
criada com o objetivo de aferir resultados e :

IV — nio extens'lva a0s s'erv1d.0'r_es adidoé de outras esferas da Fede-
ragdo. : ' '
: ¢ o - ) ' . - ' B .
Art. 3° Fica o valor da -GDAE composto d¢ uma parte fixa e de
uma parte variavel. =~ : S

§ 1° O valor da parte fixa da GDAE corresponde a:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
RIO GRANDE DO SUL o

GABINETE DO PREFEITO

; . . . . . _ L

. I — para servidores detentores de cargo de'padrido 02 a 07 e celetis-
tas convocados para Regime Especial de Trabalho (RET): 32% (trlnta e dois por
cento) sobre 0 venc1mento baswo 1nlc1al do cargo; e .

1T = para servidores detentores de cargo de padréo de nivel superior
e E14 convocados para RET: 32% (trinta e dois por cento) sobre vencimento ba-
sico inicial do servidor acres<:1do de 1,0 (uma) vez o valor do vencimento baswo .
inicial do servidor. J :
§ 2° Os servidores n3o convocados para RET perceberfio 75% (se-
tenta e cinco por cento) do valor da gratifica¢fo estipulada para cada més, cor-
respondente ao vencimento ba51co inicial do seu cargo.

" § 3° A percepco da parte fixa ocorrerd a partir de 1° de julho de
2012. : '
‘ I-a despesa decorren,te da aplicagéo da parte fixa, durante o ano de
2012, devera ser coberta com receitas correntes adICIOHalS ao valor total proje-
tado no orgcamento deste ano f1sca1 e

| II - se o valor pago superar a receita adicional prevista no item an-
terior o excedente serd compensado, na meta financeira semestral que definird a
parcela variavel a ser paga a partir de janeiro de 2013. ~

§ 4° A parte var1ave1 da GDAE corresponde ao percentual de alcan-
ce de metas semestrals de resultado, avaliadas por indicadores de desempenho
na execucgdo das rotinas do DMAE, na ampliagdio das receitas arrecadadas e re-
dugdo de custeio, considerados em conjunto ou separadamente pelo Sistema de
Gestdo (SGD), do DMAE, conforme critérios de afericdo estabelecidos por de-
creto. ‘

I - o valor da parte var1ave1 é de no maximo 68% (sessenta e oito
por cento) do vencimento bdsico 1n1c1al do cargo do servidor, sendo seu montan- -

‘te fixado anualmente com base na proporg¢io alcancada da meta flnancelra esta-
belecida pelo SGD;

I1 - para a fixagdo da meta financeira acima referida serd conside-
rado um investimento néo- inferior a 15% (quinze por cento) da receita corrente
projetada; o pagamento dos juros e amortlzagao da divida; o pagamento integral
das despesas com pessoal ativo e inativo; e sera no minimo igual ao montante
necessdrio para o pagamento do valor mdximo da parte varidvel da GDAE;
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III — as metas das equipes‘serﬁo pactuadas pelos servidores e os
respectlvos Chefes de Segao com ap010 da Coordenagao de Planejamento do
DMAE; _

IV — as metas serdo dlvulgadas a todos 08 serv1dores do DMAE e
estardo dlspomvels para acompanhamento por meio do SGD

V- para flns de percepg:ao da parte var1ave1 serfio realizadas avalia-
¢Ses semestrais relativas a metas 1nst1tu01onals e por equipes, cujos critérios «
serfio definidos por decreto

’ VI ~ o Valor da parte varidvel sera dev1d0 a part1r do més seguinte
ao da avaliagdo, ao servidor que atender as metas por equipe; e

VII — a- percep(;ao da parte varidvel ndo serd deV1da ao serv1dor no
més em que o mesmo nio apresentar assiduidade plena.

Art 4° Flca assegurada a percepgdio da GDAE, calculada pela mé-
dia dos percentuais dos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento, nas situagdes
previstas nos incisos do art. 76 da Lel Complementar 133, de 31 de dezembro de
1985. - _

Art. 5°. Ressalvadas as hipéteses de aposentadoria cujos proventos
sio calculados em conformidade com os §§ 3° e 17 do art. 40 da Constituicio
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezem-
bro de 2003, a GDAE serd incorporada aos proventos de aposentadoria do servi-
dor que atenda as seguintes con'dig;(”)es conji.lntamente:

I — esteja em efetlvo exercicio de suas fun¢des no DMAE por 5
(cmco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados imediatamente anteriores a
aposentadorla :

II - tenha pereebido a gratificag@o mencionada no “caput” deste ar-
tigo pelo prazo minimo de 2 (dois).anos consecutivos e esteja percebendo por
ocasifo da aposentadoma, e

III — nos primeiros 5 (cinco) anos, contados da vigéncia desta Lei,
serio computados integralmente os tempos ndo concomitantes de percepgio de.
GIT e GDAE, para fins de implementacfo do quinquénio ou decénio necessario a
incorporagio dos proventos, ‘concedendo-se as ‘vantagens referentes aquela que
esteja percebendo por ocasido da. aposentadorla '

Paragrafo I’Jnicd. Ao servid_or detentor de cargo de nivel superior
que nos 2 (dois) primeiros anos de vigéncia desta Lei houver implementado as

8
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condi¢des previstas no inc. I deste artigo, fica assegurada. a incorporagéo da
parcela acrescida, correspondente a 1,0 (uma) vez o valor do vencimento basico
inicial do cargo do'servidor, referida no inc. II do § 1° do art. 3° desta Lei.

Art. 6° A GDAE fica estendida ao servidor aposentado anterior-
mente 4 vigéncia desta Lei, desde que tenha estado no efetivo exercicio de suas -
fun¢des, no DMAE, pelos Gltimos 5 (cinco) anos consecutivos ou, 10-(dez) anas
intercalados de atividade, por ocasifio d4 aposentadoria. o '
Art..7° O s_ervidor,‘_no_desempenhﬂ(‘) de Funcio Gratificada (FG) ou
Cargo em Comissdo (CC) no DMAE, terd o valor mensal da GDAE apurado na
forma do art. 3° desta Lei, acrescido dos seguintes indices calculados ,sobre o
vencimento inicial do padrdo NS, de acordo com. o padrdo da FG ou do CC, ob-
sérvado, no que couber; ¢ disposto nos §§1°a 4° do art. 3°.

“Padrdo FG/CC | Indice
1 - ] 0,1 ‘
2 : 0,2
3. 0.3
4 0,4
. 5 0.5
6 0,6
7 0,8
8 1,0

§ 1° Para fins de percepcdo da parte varidvel, serdo realizadas ava-
' liages semestrais relativas a metas gerenciais e individuais, cujos critérios se-
rdo, definidos por 'decreto ¢ desde que alcangadas as metas econdémico-
financeiras. - ' : e

§ 2° A vedac#io prevista no art. 2°, 1, desta Lei, apenas para fins de
percepgdo do acréscimo previsto no “caput” deste artigo, nfo se aplica as clas-
ses de cargos de provimento efetivo de Assessor para Assuntos Juridicos, Procu-
rador, Médico- Clinico Geral, Médico Especialista, Engenheiro, Engenheiro
Agrbnomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Operagdes, Engenheiro Quimi-
co, Arquiteto, Gedlogo e Gedgrafo ¢ Técnico Administrativo {Arquiteto, Enge-
nheiro, Engenheiro Agronomo ¢ Engenheiro Florestal), que estiverem em exer-
‘cicio de Fungfo Gratificada ou cargo em comissdo. o

_ § 3° O acréscimo. de que.trata o “caput” deste artigo ndo integrara
roventos de aposentadoria ¢ nem sefrerd incidéncia de contribuicfo previdenci-
p : : | ¢do p
aria. . . o
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: Art. 8° A GDAE constitui-se em parcela autonoma nio podendo
servir de base de cdlculo para gratifica¢des por regime ‘especial de, trabalho, adi-
cionais de tempo de servigo ou qualquer outra vantagem pecuniaria, a exceqao
da gratificagdo natalina, do tergo constitucional de férias e conversdo em pecu-
nia do tergo de férias.

Art. 9° Ficam extintos todos os CCs e FGs 'exirsrtentes no DMAE.

CArt. 10. Fica alterado o Anéxo' 111 :p_re.Jvistd no art. 15 da Lei n°
6.203, de 3 de outubro de 1988, modificando o Quadro de Cargos, em Comissdo e
‘Fungf‘)_es Gratificadas, ora criados, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 11. Ficam extintos, & medida que vagarem, os Cargos em Co-
missio constantes no item 1.3 do Anexo III, referido no art. 10 de\:sta Lei.

§ 1° Para os servidores ocupantes dos Cargos em Comisséo referi- -
dos no “caput” deste artigo, que percebam, na data de vigéncia desta Lei, as’
vantagens de que trata o art. 129, §§ 2° e 3°, da Lei Complementar n°® 133, de 31
de dezembro de 1985, serdo mantldos em sua remuneracgido, os respectivos valo-
res, enquanto se mantwerem nos Cargos em Comissdo referidos.

§2° O prov1mento ‘das Fungoes Gratlflcadas, correspondentes a0s-
Cargos em Comissfio em extingdo referidos no caput deste artigo, somente pode-
' ré ocorrer apés a vacéncia, dos mesmos. :

' Art 12 As despesas decorrentes desta Lei Qorrerao por conta das
dotagdes or(;amentarlas proprias. :

- i .‘ i -
Art. 13. Esta Lei sera regulamentada no prazo de até 90 (noventa) -
dias. ' -

s

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, - .

José Fortunati,
Prefeito. o
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"ANEXOTIA LEIN®
- “ANEXO III DA LEI N° 6;'203, de 3 de outubro de 1988.
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

r

/

I - CARGOS EM COMISSAO
1. GRUPO DE DIRECAOQ.
1.1 — Com atribui¢des definidas

Denominagéo Cédigo Quantidade
Coordenador-Geral i1.2.2.6 - 02
Chefe de Gabinete 1.2.2.6 01
Chefe de Equipe - - 1.2.2.5 02
1.2 — Com atribuigdes por proletos ‘ : o
Denominagéo - Codigo Quantidade. .
Gerente Projetos III - 1.2.2.7 02 )
Gerente Projetos II 1.2.2.6 01~
Gerente Projetos I - 1.2.2.5 30
Lider Projeto 1.2.2.5. 13

1.3 — Em Extingéo
Denominag¢do Codigo Quantidade
Sv. Adm. Patrimonial
Sv. da Qualidade -
Sc. de Editais e Programag:ao
Equipe de Apoio-Técnico Funcmnal
Equipe de Julgamento :
Equipe de Orgamento
Distrital Centie de Agua
Distrital Norte de Agua
Sc. de Apoio Técnico de Agua _
Sc. de Langamento
Sc. de Cadastro
Sc. de Leitura
Sc. de ETEs

. Sc. de Operagido
Sc. de Despesa-
Sc. de Escrituragédo
Assistente Técnico DVH
Sc. de Selegdo
Sc. Registros e Vantagens _
Sc. de Exame de Projetos
Sc. InstalagBes Prediais
Equipe de Documentagdo T¢cnica
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Equipe de Projetos I,

Equipe de Obras II

Sc. de Conservagéio’ ,
Sc. Anal. Quim. Instrumentals '
Sc. Andlises Biologicas )
Sc. Analises Fisico- Qulmlcas “
Sc. de Pesquisa Aplicada

Sc. Anal. Quim. Instrumentais
Sc. de Analises Bioldgicas

Sc. de Analises Quimicas
Sc. ETAs Centro - - -

Sc. ETAs Norte o

Sc. ETAs Sul

‘Equ1pe de Apoio

Sc. Docum. Admlnlstratlva
Equipe de Projetos 1H .

Sc. de Armazenamento ‘
Sc. de Gestiio de Estoques

Sc. de Controle Patrimonial

Sc de Manuténgo Preventiva
Equipe de Projetos I1

2. GRUPO DE ASSESSORAMENTO
Denomlna(;ao '

Assessor Diretor-Geral

Assistente Técnico I

II - FUNCOES GRATIFICADAS .
1. GRUPO DE DIRECAO
Denominagéo

Superintendente

Coordenador- Geral

Diretor -

Chefe de Secio

Chefe Equipe (NS)

Chefe Equipe

Responsavel por servigo

2. GRUPO DE ASSESSORAMENTO
‘Denominagio

- Assistente Técnico IT

Assistente Técnico I
Assistente de Gabinete

P ksl il ot otk ok el el pmanh ek pamd ok ek ek i
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Codigo Quantidade
2.2.2.6 1 .
2.2.2.5 1
Cédigo Quantidade -
1.2.1.8 05 '
1.2.1.7 01
1.2.1.7 20
1.2.1.5, © 53
1.2.1.3 56
1.2.1.2 64 ,
1.2.1.1 -« - 150
odigo Quantidade
2:1.7 - 06
2.1.5 .22
2.1.4 09~

12.



