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Confira os beneficios para associados da Astec

ASSOCIA(;AO ATLETICA DO BANCO DO BRASIL
(51) 3217.2921

Isencdo da taxa e adesdo de RS 3.811,00

e uso das dependéncias, via contrato.

AABB

ST A LEERE

ASSESSORIA JURIDICA MARCIO PAIXAO &
m ADRIANO BELTRAO ADVOGADOS ASSOCIADOS
. (51) 3013.5855
Ambito consultivo e contencioso com
a primeira consulta gratuita.

BRASAS IDIOMAS

BRASAS  (51)3028.1616
S — 20% desconto sobre o valor total das
mensalidades para turmas regulares.
. CABURE SEGUROS
( Cabure (51) 2111.5300
TUEETTT O Consulte a seguradora para maiores informacdes.
> CENTRO CLINICO GAUCHO
" (51) 3217.2921

Centro Gaichu

Planos empresariais com mensalidades diferenciadas.

CIADOS OCULOS

(51) 3024.0852 / 3019.0852 / 3062.0852
15% desconto em pagamentos a vista

e 10% em pagamentos a prazo, em até 10x.

CONDOTTA ASSESSORIA EMPRESARIAL
& ADM. DE CONDOMINIOS
(51) 3241.0004

Descontos especiais.

EDUCON - CENTRO DE EDUCA(;AO
2, CONTINUADA DA PUCRS
'3::' PUCIS | (51) 33203727
e Valores diferenciados nos cursos de MBA, Especializagao
e Extensao.

Condolta

ESTACIO/FARGS
W Estacio rarss (51) 3214.1111/ 3341.2512

Bolsas para graduagdo, pos lato sensu e ensino a distancia.

EVOLUTION - INSTITUTO
2 5 DO ESPORTE E SAUDE
(51) 2103.4630

30% de desconto em fisioterapia e 25% na academia.

FISIOLIFE

(51) 3312.2638

Fisioterapia traumato-ortopédica e remautologia
com 25% de desconto para avaliagdo e sesséo.
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JANAINA PINTO GOULART - PSICOLOGA
(51) 992.565.034

Desconto de 40% na avaliagao e orientagdo vocacional
e de 50% no atendimento de psicoterapia.

JULIANA CENTERCLIN

(51) 3013.6339

Massoterapia, fisioterapia, pilates e ofuro.
Consulte tabela de valores.

MAIS DETALHES SOBRE OS CONVENIOS

Janaine Goulan
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JULIA CASTILHOS FLORES CRUZ
(51) 991.416.938

50% de desconto na primeira consulta

e 30% nas demais consultas.

PSICOLOGAS

MARA UNGARETTI (51) 999.626.710
RITA BUONO (51) 999.776.063

50% de desconto na primeira consulta

e 25% nas demais consultas.

Juilia €. F. Crue
Pibidinga - R OF | LT

Mara Ungaretti
Pabpidonga - CRP QTAIT)

(RiLs Bueees
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MAXXI ODONTO

TS eile e ae] (51)3216.3216
S Servicos odontologicos mediante
negociagdo direta com a clinica.

MINDS ENGLISH SCHOOL
(51) 3425.7800

Desconto de 40% no valor total do curso.

minds

MOTA ADVOGADOS ASSOCIADOS

(51) 3224.2454 / 3012.2434

Desconto de 40% sobre a tabela da OAB/RS nas areas de
familia, sucessao e previdenciario (privado e municipal).

£ Mo

ROTA CULTURAL
F2TASULTURAL (51) 3348.1649
Turismo Cultural, Rural & Ecolégico.

SANTANA DE ABREU & LUBIANCA
ADVOGADOS ASSOCIADOS

(51) 3019.5909 / 3321.1532

Consultoria e contecioso nas areas de direito administrativo,
previdenciario, trabalho, tributario, civil e comercial.

SEGURO JURIDICO - DIREITO SOCIAL
(51) 3217.2921
Um novo conceito. Todas as areas do Direito, exceto criminal.
Precos especiais para associados Astec.
SOGIPA

gﬁlﬂ (51) 3325.7327

'4 2 meses de musculagdo gratuita e desconto
10% na mensalidade do plano contratado.

STB - STUDENT TRAVEL BUREAU
2?  (51)4001.3000
Desconto de 10% a 25% na assessoria ao
intercambio, carteira mundial e assisténcia satdde.

Lruden! Trave! Burees

UNIMED
(51) 3217.2921
Planos empresarias com mensalidades diferenciadas.

2

Unimed

CLAUDIO ROBERTO TURISMO

Atendimento personalizado e descontos especiais para associados da Astec
para viagens com as agéncias: Rota Cultural, Moratti Turismo e Viajando
com Tania. Organizamos viagens personalizadas. Solicite assessoria para
montar o seu roteiro. Confira as opgoes oferecidas: claudiorobertoturismo.
blogspot.com.br ou pelo celular (51) 996.393.265 - com Claudio Roberto.

Secretaria da Astec (51) 3217-2921 | www.astecpmpa.com.br | atendimento@astecpmpa.com.br



PALAVRA DO PRESIDENTE

Continuar lutando é a nossa missao!

Mais um semestre decorreu, pleno de ataques do pre-
feito Marchezan aos servidores de Porto Alegre. A nossa
Astec, que sempre esteve na luta por melhoria nas condi-
¢Oes de trabalho, agora dispende uma energia maior, ao
lado das demais entidades, para evitar perdas na remune-
racao dos municiparios. Nenhum prefeito em toda a nos-
sa histéria tentou prejudicar tanto os servidores. Nenhum
prefeito em toda a nossa histéria negou-se a dialogar com
seus servidores como este.

Até o fechamento desta edicdo, os municiparios con-
tabilizaram algumas vitérias na Cadmara Municipal e na
Justica, como a acachapante derrota de Marchezan no
PL 8/2018, que buscava destruir a carreira dos servido-
res - mas, até o final do mandato enfrentaremos ainda
varias batalhas, varios riscos.

ApoOs a derrota na Camara, talvez como pretensa repre-
sdlia, ja o prefeito anunciou o atraso de nossos salarios a
partir do final de julho. Enquanto isto a cidade sofre com
a péssima gestao: transporte caro, de ma qualidade, ruas
esburacadas, pragas e ruas sem capina, esgoto que nao
funciona, burocracia que atrasa a vida do cidadédo e dos
empreendedores, retrato de uma administragao incompe-
tente que gere mal os recursos e despreza seus servidores.

Areforma administrativa aprovada pela Lei n>810/2017,
até agora nao totalmente implantada, na pratica apenas
desorganizou 6rgdos que estavam em funcionamento, com
relotacao de servidores, mudancas para locais de trabalho
inadequados, improvisacdo de novas rotinas, tudo feito
atabalhoadamente, sem planejamento, causando mais
problemas aos servidores e a populagao

N&s, técnicos de nivel superior da Prefeitura, precisa-
mos continuar tentando manter a maquina publica em
funcionamento. Apesar de todas as falhas desse prefeito,
precisamos entregar ao proximo uma maquina que ainda
funcione, fazer Porto Alegre sobreviver a Marchezan.

Aqui na Astec entre reunides, manifestacoes, parti-
cipacdo em assembleias, celebramos novos convénios,
como o Seguro Juridico, tdo necessario nestes tempos.
Homenageamos as colegas no Més da Mulher, realiza-
mos com sucesso o 62 Almogo dos Aposentados e, como
resultado de acao impetrada pela gestao anterior, ven-
cida pela Astec neste ano, devolvemos aos associados
que possuiam convénio Unimed no periodo de abril de
2011 a outubro de 2015, um total de R$ 81.614,15. Ao
longo do semestre, publicamos manifestos em jornais,
em conjunto com outras entidades de municiparios; es-
tivemos na Tribuna Popular da Camara de Vereadores;

utilizamos espacos do leitor em jornais para contestar
afirmagdes falsas do governo municipal; denunciamos
ao Ministério Publico a nomeacao de CC em cargo extin-
to; atuamos na Frente Parlamentar em defesa do DMAE
publico; participamos de reunides no HPS, na SMAMs, na
SMDE, no DMAE e também na RBS, discutindo e esclare-
cendo sobre os PLs que retiram nossos direitos. No Sim-
pa integramos o Férum de Entidades, somando as forgas
das associacbes e de sindicatos das diversas profissoes
na resisténcia aos ataques de Marchezan.

Administramos a Astec sem reajustar as mensalida-
des, visto que os municiparios ndo tiveram reposicdes da
inflacdo durante o governo Marchezan, mas, ainda assim,
conseguimos manter a saude financeira da entidade.

Estamos iniciando também uma agao social, em bene-
ficio do Educandario Sao Joao Batista, integrando-nos
ao programa Tampinha Legal. Estdo sendo distribuidas
embalagens para receber tampas plasticas e lacres de lati-
nhas, que serdo entregues ao Educandario para ajudar nas
suas atividades assistenciais. Esperamos a adesao de todos
os colegas. Solicitem embalagens de coleta e, sempre que
a embalagem estiver cheia, basta ligar para a Astec que nos
encarregaremos de fazer chegar ao Educandario.

Este ano ainda teremos, em outubro, a nossa tradicio-
nalfesta de aniversario, momento de confraternizacdo em
meio as batalhas do dia a dia e as eleicoes para Diretoria
Executiva e Conselho, referentes ao biénio 2019-2020.

Precisamos da tua ajuda, colega, participando de nos-
sos eventos e trazendo novos socios, fortalecendo nossa
associa¢do. Trazendo mais associados, tu nos ajudaras a
sermos mais fortes no enfrentamento aqueles que que-
rem destruir nossa carreira.

Partimos para o segundo semestre com a esperanca
de vitorias e garra para continuar lutando por nossos di-
reitos e por melhores condig¢des de trabalho para os mu-
niciparios.

Afinal, esta é a nossa missao!

Eng. Civil Sérgio Luiz Brum
Presidente da Astec
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MISSAO: Buscar a valorizagao profissional dos técnicos de nivel superior do
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Apedido Dedlicacao Exclusiva

0 Jornal do Comércio, do dia 23 de janeiro, traz apedido,
na pagina 9, assinado pela Astec e Asta, repudiando veemen-
temente os ataques do prefeito Nelson Marchezan ao regime
de dedicagao exclusiva dos servidores.
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IJEDIWD EXCLUSIVA: Garantia de qualidade na Prefeitura de Porto Alegre
i e l}ﬁﬂﬂl;kl exclusiva (RDE) dos lecnices de nivel superior da Prefeilura de
gre, criado na década de 70, era inicialments desfinada acs deteniones dos cangos
ﬂﬂ 1'-|-|P0‘ visor direbor @ assessor que, pela nalureza das responsablidades assumidas,
deveriam dedicar-a8 exclutivamenbe ao servico pablico municipal.

Mads tarde, constatando-5e incompatibilideds da ateag Bo dos Wcnicos de nivel superior
nadefesa simulldnea de inleresses poblicos e privacos. eshe regime fol eslendics atodos
o5 servidores dessa categoria.

O teenico de nivel supericd, nlo estande no regime de dedicagic axclusiva, pode,
fora do seu hocdric de irabatho, dedicar-se A elaboracBo de projetos, consullorias,
laudos & tocn & gama de atribulcBes profissionals ligadas i sua formaglo, usande seus
conhecimenicd cantificos & da lag |5|ﬁa municipal para celender inléressed privados.
Par cutra lado, no seu hordnio de irabalfo, estars julgands as demandas o sslor privada,
© que, convenhamos, configura uma pratica imoral ¢ antiética,

E importante notar que o lecnico de nivel Superior convocado para o regime de dedicacSo
exclusiva fem & oporfunidade de utilizar o tempo disponivel Fﬁ do expedientes para se
aparfelzoar, adquirindo o5 conhecimenics necessasicos & defesa do interesse plbica,

A Impossiviidade de retiror o corvocaglic npds dols ano:rram B0 Wecrico de nivel
SUPSNION @ S@JUran;a Necessana para abandonar qualguer aluaglo no mercada,

Sam & dedicacho sxclusive. o Wenice de nivel suparlor do munlciple & Induzido o
dedicar-48 & oUros trabalhcs. especiaizar-se em drea diversa daguels em que alua na
prefeifura, buscando mercads no sefor privado como forma de complementar o salaric.

Alrteng Bo doprefeits de confirmar & convecac i para o regime o8 dedicag B0 exclusiva
& cada dots anos ¢ A pratica j4 implermentada de tirar desse regime Squeles Gue tm tempo
de convoracbo inferion. $em nenhum critarke, constitul-se am inkciativa que i contribur
pore a cesquedficaclo do quadre @ ImposkBo de decisles politicas sem considerar
andlises embasadas na cidncia @ na beonica,

A ASTEC & & ASTA repudiam weemenlemenle essa prebensdo do prefeito de Poro
Alegra. poil amendem gue &9 rala de medida gue ¥ird &m prejuino dos servigod municipais
& dos 1ecnicos de nivel superior do Municiplo.

Condigoes de trabalho

A reunido das entidades de técnicos de nivel superior
com representantes do Grupo RBS, em 20 de julho, cha-
mou a atencao dos jornalistas presentes ao encontro para
as condicOes precarias em que os municiparios realizam o
trabalho diario. Sob o titulo Ergonomia, o Jornal Zero Hora
do dia 21 dejulho, traz, na pagina 5, se¢ao Informe Especial,
um alerta sobre as condi¢des do chamado prédio da SMOV,
localizado na Av. Borges de Medeiros, 2244, onde o atual go-
verno realocou a SMAMS.

Prédio da SMOV: condi¢ées precdrias

Presidente da Astec desmente

Marchezan

sobre satide

financeira ao Previmpa

0 Jornal do Comércio, de

3 de maio, traz, na segao Fra-
ses, pagina 2, as contraposi¢des do presidente da Astec,
eng. civil Sérgio Brum, ao prefeito Nelson Marchezan Jr,,
demonstrando que “O discurso de déficit previdenciario
na prefeitura é um recurso para legitimar a privatizagdo e
o desmonte dos servigos publicos.”
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“Cem a aliquoth previdenciinia piddan
o de % para 1% haverd reduglo do défcor
previdencidrio. Gerard ema emmagva de e
dugdo em BS 30 milbdes a0 ano. Os repasses
3 Previmpa custam & Tesouo Murcdpal
BS 2000 I045 sendo RS 992 51950555
referentes & obrigatteia conirbuicio patronal ¢
RS LOE2 16971348, sempre correspondenie a0
dificil prividendlnm.” Helten Masthezan &
miot (PEDE], prefrits & Ports Alegre.

“E ema suagio cada ver mais preoc
Pl ma Evkdadd bE QU pane cosdiderid
dos servidores efetives arvos emd petxima
da apoientadoria” Tamidm Melson Marche-
240 .

=0 disrurso de déficin previdenciiria na
prefeivara ¢ um recurse para legitimar a pri
vilzagio ¢ o demonn dos servigod peblr

cos. As degpesas mveram peduche de cerca de
RS 104 milhders, sendo que o ano di 200 apre
semou saperdvie de aproximadamente RS 495
miltaes.” Srgio frum, da desociagio dos Temt
co e Mbwed o Menicipis de Parte

# do Sindeatodon bapenhaimn B4

mmmmﬂﬁmma
SI%, consequensemenar, demro do i e
tipuladn pela Lei & Retpoermdlidade Fiscal
longe da casistrofe propagada pelo prefeino
Marchezan” Tambim Sénglo Brus,

“Reafirmed o compromis &0 governd &m
resaibver a questio da reforma rabalhista. O po-
im inds i analiando s b sobale virk
por decrem, medida provisda o pormana”
Remens Jucd (PMDE], serador, lider do govema.

“U Recaes pevaltandont do Bradeson i foram
PoSEhvEES pOr o OOONTEL W S MU pro-
Tundo com redisgio de despesas, o coéding me-
Ihorou ¢ a inadimplénca diméua. Todas as
devad do Ranod fieram & ligko 80 cash” Octs-
Wik e Lirari furiol, pratidint 6 &6 Baadeios

“Algurs o ; "
balideria, jb comrbgam & dar sinais 0 POEpErE
0. Kos didmos wis meses baremos recordes
consecutives de desembolso de onidito Emobé
lirs)” Também QRsvio de Larad Joniod,

Coluna

Eg SOBRE ZH

FINANCAS DE PORTD ALEGRE

A reapeitn da st do soorrbin momisipal e
Fazorads, Leonando (gt (201, 295), consdern
umi sheurdo ele querer contabilizar despesas do
Carris, EFTC, Procenspa & Imiesf come despesss
ot ol da prefeioors. Nioako servidones, <o
empregdin regidos pels CET e em s oo
receitns proprias. Também as despesas com ser-
i Errevircads rin ado deeaas com prasoal
Daui a pauc, ol vai geeres armlas o despeses
das empreitviras d orla do Guaa aomo despe-
sas com pessosl. Demonstrs desconhsecimento
ida realidsde das conizs piilcas. Tabver seja esse
drsenmhe i a raeln de o goaerm entendes
n exisbfnia da crise nas finan-
fas Talvez. se o secretirio wrili
s 0 crmher ESeTin So IGET

° com 5 nivel pusserior s profri-
Eara, prucdesss tor wima vida mak

wasrtge  Bdequads da realideds
MU s iz B

H{I-\.ﬂﬂ
T

ado leitor

A Coluna do Leitor do
Jornal Zero Hora, de 29 de
junho, publicou nota da
Astec, assinada pelo pre-
sidente, eng. civil Sérgio
Brum, a respeito das posi-
¢oes veiculadas no artigo
do secretario municipal
da Fazenda, Leonardo Bu-
satto, publicado em ZH,
de 27 de junho.
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OPINIAO

A realidade sobre as financas
de Porto Alegre

OPINIAO

A Astec integra um conjunto de entidades que tém se manifestado publicamente quanto ao desequilibrio da
cobertura do Grupo RBS sobre as medidas do governo Marchezan. Recentemente, foram pelo menos trés artigos
de opinido de integrantes do governo e um editorial, em defesa do “pacote de projetos do prefeito Nelson Mar-
chezan” que “retiram beneficios dos servidores”. Em vista disso, Astec, Asta, Saergs, Senge, Sergs e Sindisaude
encaminharam carta ao CEO de midias da empresa jornalistica, Claudio Toigo, solicitando uma reuniao para
conhecer as diretrizes da RBS com vistas a cobertura da discussao sobre o futuro da cidade, condizente com
os principios democraticos e republicanos da transparéncia, da pluralidade e da isencao. A reuniao solicitada
aconteceu em 19 de julho (saiba mais na secao de noticias). A Astec também publicou editorial sobre o assunto,
em sua pagina da internet. Acompanhe a seguir.

) DIAR ICIAL 13/06/2018 - DIARIO OFICIAL
: POR]!&? EGRL GOVERNO MARCHEZAN PAGA
e RS 2.821.500 PARA 0 GRUPO RBS

CONTRATANTE: Munol e, i A .
o oy mdammg - - & p e S0Eee SgDE1 48 MG ra RBS TV,
50 - SEAGY
o 25, capat i L Federal 8560593
AT 2

17/06/2018 - FANTASTICO
£ T E== GRUPO RBS PASSA PROPAGANDA
el By | L5 DO GOVERNO MARCHEZAN

SAQ CARLOS A& B s
< - MODELO ... TRISTEZA I'

- =] 8

QPINIAD DA RBS

19/06/2018 - IERO HORA
0 GRUPO QUE RECEBEU RS 2.821.500
PUBLICA EDITORIAL APOIANDO
0 GOVERNO MARCHEZAN

5 de eury g € 5 A
] spam substicair i
o mphest pente pels paralsacio

55 gt instAndbs .
pern efedns maks visivets o0
ot A1 e g pha. A p-reimuu-lt contribulnse
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Do interesse de quais municipes?

“..em uma sociedade midiatica e mediada,
de massas, a imprensa nao representa a rea-
lidade, ela institui uma nova realidade a par-
tir de tal representagao. O debate politico na
democracia representativa se da sobretudo
na midia e ndo existe sem ela. Mais do que
arena desse debate, ela imprime seus pro-
prios valores, pontos de vista, determinando
assim, de modo ativo, o desenrolar dos acon-
tecimentos e o rumo das decis6es na socie-
dade. A midia é um poder que influencia de
modo determinante os rumos da sociedade
sem ter sido eleita para tal, nem regulamen-
tada como tal, ainda que responda a interes-
ses especificos que jamais se autorregula-
mentarao de modo equilibrado em relagao
aos demais interesses sociais.” *

A Associacdo dos Técnicos de Nivel Superior do Mu-
nicipio de Porto Alegre (Astec) vem a publico se posicio-
nar contra o teor do editorial publicado na edicao de 19
de junho do jornal Zero Hora, sob o titulo Um pacote em
favor da Capital. H4 muito, pesquisadores da area da Co-
municacdo tém demonstrado que nao existe isencdo em
jornalismo. Contudo, o bom trabalho jornalistico segue
sendo reconhecido por apresentar, com responsabilida-
de, informacgdes consistentes e deixar claro em nome de
quem esta falando.

No texto em questao, ZH diz que o pacote de projetos
de lei (PLs) do prefeito Marchezan que tramita na Camara
Municipal “é uma oportunidade de a Capital se reorientar,
finalmente, para interesses dos municipes”. Nao é verda-
de! Nao é verdade e isso fica claro, por exemplo, quando
o texto silencia sobre o préprio Balango Orgamentario
2017 da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA), que
demonstra que existe superdvit no caixa da PMPA, infor-
macdes corroboradas pelo Tribunal de Contas do Estado
(TCE-RS) e pelo DIEESE.

A existéncia de superavit no caixa da prefeitura torna
os PLs do governo desnecessarios, uma vez que essa se
encontra em condi¢des de cumprir com servicos de manu-
tencao da cidade, bem como de repor as perdas salariais
dos servidores. Os nimeros demonstram isso. No entanto,
aAdministragdo Marchezan fez a opgao politica de manter

os vencimentos congelados pelos ultimos dois anos, bem
como escolheu parcelar salarios e causar prejuizos ao mu-
nicipio assumindo juros de um empréstimo desnecessa-
rio para pagar o 132 saldrio do funcionalismo que esta na
ponta, atuando junto a populagao nos postos de saude,
nas escolas, no licenciamento ambiental seguro, e em to-
das as frentes pelas quais a prefeitura precisa responder
para assegurar qualidade de vida aos porto-alegrenses.
Em vez disso, o prefeito Marchezan escolheu tratar a ci-
dade com descaso, deixando-a sem manutengao e seus
servidores sob arrocho salarial, com suas remunerac¢des
corroidas pela inflacdo ndo corrigida nos vencimentos.

Esses movimentos do governo indicam que o desca-
so é proposital, pois, alimentam a tese do “quanto pior,
melhor” e o discurso privatista que defende a entrega do
patriménio do servigo publico ao mercado, as empresas
que visam lucro e passam longe de priorizar o interesse
dos municipes.

O texto do editorial de ZH ndo menciona nada disso.
Também ndo menciona o reduzido indice de endivida-
mento (24,3%), bem inferior ao determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, e ndo menciona, ainda, que ha
fatos que péem em duivida a inten¢do do texto do referi-
do editorial:

« 14 de junho: O Diario Oficial de Porto Alegre publica a
contratacao do Grupo RBS para divulgacao de campanha
publicitaria sobre agdes da Secretaria Municipal da Saude
de Porto Alegre, na RBS TV, pelo montante de R$ 2.827.500;

» 17 de junho: No intervalo do programa Fantastico,
a RBS TV transmite a propaganda do governo Marchezan;

19 de junho: O jornal Zero Hora publica o editorial
gue aqui contestamos.

» 19 de julho: O Grupo RBS recebe representantes das
entidades de servidores (veja na se¢ao de noticias).

Sem alongar mais esta exposicdo, a Astec reitera que
discorda das afirmacgdes do texto do editorial, perguntan-
do ao Grupo RBS por que nao menciona o Balango Orga-
mentario 2017 da PMPA? Em nome de quais municipes da
eco ao discurso de economia caobtica repetido reiterada-
mente pelo prefeito Marchezan? Por que ndo menciona a
necessidade de que a prefeitura cobre os seus devedores?
Por que nao alude aos prejuizos causados pela gestéo que
aluga desnecessariamente espaco em um prédio no cen-
tro da cidade, por RS 3,5 milhdes de reais? Quais os reais
objetivos do que esta dito e, principalmente, do que néo
esta dito no texto do editorial de ZH?

1 PARANA, Edemilson. Jornalismo e politica - o falso mito da isencdo. [S.L], 20 jan. 2011. Disponivel em: https://brasiledesenvolvimento.wordpress.com/
2011/01/20/jornalismo-e-politica-o-falso-mito-da-isencao. Acesso em: 20 jun. 2018. Blog: Grupo Brasil e Desenvolvimento - B&D.
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OPINIAO

Documento elaborado pela ASEAD e Resisténcia Municiparia

mostra que o caos nas finangas da Prefeitura ndo passa
de discurso do Governo Marchezan.

Confira abaixo a integra do estudo.

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
TEM SUPERAVIT

O prefeito Marchezan Junior adotou o discurso do colap-
so financeiro da Prefeitura de Porto Alegre para legitimar a
agenda de austeridade que acarreta mais recessao, mais de-
semprego, retrocessos em programas sociais e desmonte dos
servigos publicos da cidade.

O discurso da crise contrasta com a verdadeira situagao
das finangas municipais exposta nos relatérios oficiais:

1. no balan¢o de 2017, relativo ao 1° ano do governo
Marchezan Junior, a PMPA terminou com um superavit de
RS 163 milhoes; e,

MESMO COM DINHEIRO EM CAIXA,
GOVERNO PARCELOU SALARIOS

Em 2017, o governo parcelou os salarios dos funciona-
rios municipais mesmo tendo a disponibilidade financei-
ra em caixa.

O relatério da auditoria do TCE [30/10/2017] nas contas
da PMPA comprova que o prefeito nao sé deveria - como
poderia - ter cumprido a ordem judicial que determinava
o pagamento do salario dos servidores na data fixada na
Lei Organica do Municipio - no ultimo dia util do més:

2. no primeiro quadrimestre de 2018, o superavit da Disponibilidade Saldo liquido apds pagar
: PR HhE Més X . Folha liquida o
Prefeitura atingiu R$ 506 milhdes. financeira total saldrios
;e . - Junho/17 364.233.309,60 74.891.869,25 289.341.440,35
Superavits da PMPA [em R$ milhodes]
Julho/17 247.480.064,86 74.966.714,56 172.513.350,30
506
326 Agosto/17 211.028.218,16 74.966.714,55 136.061.503,61
253 Fonte: TCE/RS - Informagédo n® 044/2017 — SPA.
163
22 - Como evidenciado pelo TCE, o parcelamento dos salarios
foi uma opcdo puramente politica, que causou transtornos na
2014 2015 2016 Rrob po i

vida de milhares de servidores, aposentados e pensionistas, e
instalou um clima de inseguranca e incertezas na cidade.

2017 1° Quadri
2018

Fonte: PMPA-Balanco orcamentario, Anexo 1 A REALIDADE FINANCEIRA DA PREFEITURA COMPROVA:

« existe superavit

+ 0s PLs sdo desnecessarios

«0 governo tem condicdes de repor as perdas salariais
dos servidores

+ 0 governo causou prejuizos ao Municipio pagando juros
de um empréstimo desnecessario

APESAR DO SUPERAVIT, GOVERNO FEZ
EMPRESTIMO PARA PAGAR O 13°

Apesar de terminar 2017 com R$ 163 milhées, o governo
fez empréstimo bancério para pagar a folha do 13¢ salério,
de R$ 138 milhoes. Ou seja, mesmo se tivesse pago integral-
mente o 132 saldrio com a disponibilidade existente, a Prefei-
tura ainda teria um superavit de R$ 25 milhoes.

O eréario publico foi lesado com esta gestdo temeraria
que causou um custo financeiro desnecessario superior
a R$ 12 milhdes para o pagamento de juros mensais de
1,42%, fato que sujeita o Prefeito Marchezan e a autorida-
de fazendaria ao enquadramento na Lei de Improbidade
Administrativa.

SITUACI\O FINANCEIRA DA PREFEITURA
PERMITE REPOSICAO SALARIAL

As despesas de pessoal da PMPA estdo bastante abaixo
do limite maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, que corresponde a 54% das receitas correntes
liquidas [RCL].

Esta situagdo favoravel é observada desde os governos
anteriores, e se mantém na atual Administracgéo, realidade
que torna injustificavel tanto a nao reposicao das perdas
salariais como o ataque as carreiras dos funcionarios
municipais.

8 Revista da Astec, n. 42, jul. 2018



Despesas com Pessoal da PMPA em relagao a
RCT, segundo a LRF [em %]

Exercicio de Divulgado pela ~ LRF - limite

competéncia PMPA maximo
2014 46,23 54
2015 47,76 54
2016 49,22 54
2017 50,86 54
2018 [1° Q] 50,29 54

Despesas de pessoal e LRF
54 54 54 54 54

=== S = 50,29
—-—’——_—_49,22 !

5 47,76

2014 2015 2016 2017 102%111:3(1:-1

======: Divulgado pela PMPA
LRF - limite maximo

O governo estuda contabilizar os salarios da PROCEMPA
e dos IMESF como despesas de pessoal, para superar artifi-
cialmente o limite da LRF e assim justificar medidas como
areducgao de salarios, a ndo reposicao de funcionarios e a
diminuicao de servigos.

O DISCURSO DA CRISE DEPRIME A CIDADE

A Prefeitura de Porto Alegre exibe uma realidade financei-
ra estruturalmente mais favoravel que a maioria das cidades
brasileiras: superavits sucessivos, despesas com pessoal bem
inferiores ao limite da LRF, nivel reduzido de endividamento
[24,3% da RCL em 2017] e capacidade de acesso a créditos
para investimentos.

Apesar desta realidade favoravel, o prefeito Marchezan
Junior opta, estranhamente, por um discurso pessimista,
que nao condiz com a realidade. Este discurso depressivo
joga a cidade para baixo, desencoraja os empreendedores,
inibe os investimentos e retrai o consumo. A economia da
cidade piora se os fatores de estimulo ao seu desenvolvi-
mento foram abandonados.

PLS DO GOVERNO MARCHEZAN CRIAM CRISE BRUTAL

A situacao das finangas da PMPA comprova a absoluta
desnecessidade dos Projetos de Lei que reduzem salarios e
direitos. Estes projetos causariam enormes prejuizos a eco-
nomia da cidade, que depende dos setores do comércio e
dos servicos. A subtracdo da massa salarial do funcionalismo
do circuito de consumo da cidade aumentariam a recessdo e
o desemprego na capital galcha, principalmente nos setores
de comércio e servigo. ~

O
ASFAD

RESISTENCIA

MUNICIPARIA

Carta das entidades ao Grupo RBS

Porto Alegre, 6 de julho de 2018.

Ao Senhor Claudio Toigo
CEO de Midias do Grupo RBS

Prezado Senhor Claudio,

Adiscussao transparente, plural e equilibrada sobre a real situa-
¢do das finangas da Prefeitura de Porto Alegre, além de ser um
imperativo democratico, é fator que permite a populagao esco-
lher os melhores caminhos para o futuro da capital gaticha.

Identificamos, todavia, um desequilibrio na repercussao das
opinides e analises sobre esta importante questao nos veiculos
do Grupo RBS - Radio Galicha, RBS TV, Zero Hora e pagina web.

Na ultima quinzena, por exemplo, a Zero Hora publicou um edi-
torial e 3 artigos de opinides de agentes politicos do governo. No
jornalismo, preponderou uma cobertura com viés nitidamente
favoravel as medidas governamentais que tramitam na Camara
de Vereadores, inclusive com matéria sobre iniciativa de entida-
des empresariais “em defesa do pacote de projetos do prefeito
Nelson Marchezan” que “retiram beneficios dos servidores”.

Em contrapartida, no mesmo periodo, Zero Hora publicou 1 Uni-
co artigo com opinido dissonante, de um funcionario municipal.

O funcionalismo de Porto Alegre, que conforma uma comuni-
dade aproximada de 120 mil porto-alegrenses entre funciona-
rios, aposentados e familiares que fazem parte da audiéncia da
RBS, surpreende-se com tal assimetria de tratamento.

As versdes que o Executivo municipal propaga na midia acer-
ca da realidade fiscal e financeira da Prefeitura, deficientes
em transparéncia e consisténcia, sdo seriamente questiona-
das ndo somente pelos funciondrios publicos e diversas ca-
tegorias profissionais, como também pelos érgaos oficiais de
controle e fiscalizagéo.

A historia ensina que o monolitismo de pensamento enfraquece
ademocracia e entrava o crescimento das sociedades humanas.

Em vista destas ponderacdes, agradeceriamos ser recebidos
por Vossa Senhoria para conhecer as diretrizes do Grupo RBS
que visam assegurar, nos seus veiculos, uma cobertura da dis-
cussao sobre o futuro da cidade condizente com os principios
democraticos e republicanos da transparéncia, da pluralidade
e daisencédo jornalistica.

Contato para agendamento de encontro pode ser efetuado com
Sérgio Brum/ASTEC, por intermédio do telefone [51] 3217.2921.

Cordialmente,

ASTA - Associagao dos Técnicos Aposentados da Prefeitura Municipal de Porto Alegre
ASTEC - Associacdo dos Técnicos de Nivel Superior do Municipio de Porto Alegre
SAERGS - Sindicato dos Arquitetos do Estado do Rio Grande do Sul

SENGE-RS - Sindicato dos Engenheiros do Rio Grande do Sul

SERGS - Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Sul

SINDISAUDE - Sindicato dos profissionais de Enfermagem, Técnicos,
Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Satde do
Estado do Rio Grande do Sul
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“Chamam de rombo, mas é divida”

Procurador municipal Edmilson Todeschini
Presidente do Conselho de Administragao do Previmpa

Assegurar a manutencao dos recursos produzidos
e economizados pelo trabalho dos servidores da Pre-
feitura de Porto Alegre tem sido uma preocupagao de
todos os que dependem ou irdao depender da saude fi-

nanceira do Departamento Municipal de Previdéncia, o
Previmpa, para manterem um vencimento digno quan-
do deixarem a vida laboral. A necessidade de investir
esforcos gigantescos em uma luta encarni¢ada contra
o discurso que nomeia como déficit o que é divida do

poder publico, que gastou em outras finalidades o di-
nheiro do qual deveria ter sido fiel depositario; a de-
manda por inarredavel vigilancia sobre as acoes das
diferentes administra¢6es municipais, entre elas a re-
cente proposicao de previdéncia privada complemen-
tar, sao alguns dos pontos abordados nesta entrevista
com o procurador municipal Edmilson Todeschini, pre-
sidente do Conselho de Administracao do Previmpa, no
biénio 2018-2020.

Revista da Astec (RA) - Qual a competéncia do Con-
selho de Administracao do Previmpa no estabeleci-
mento na politica previdenciaria municipal?
Edmilson Todeschini (ET) - O Conselho Municipal de Ad-
ministragao Previdenciaria € o érgao maximo de delibe-
racdo colegiada da autarquia Previmpa. Isso ndo é uma
ideia minha. E o que est4 literalmente dito na Lei Comple-
mentar 478/2002, que assim classifica o Conselho. E, ao
classificar o Conselho como 6rgao maximo de deliberagao
colegiada, atribui a ele uma série de competéncias, dentre
as quais, a de apreciar os contratos do Previmpa; de con-
trolar e se manifestar sobre os fundos de investimentos da
autarquia; e, principalmente, emitir parecer sobre o esta-
belecimento da politica previdenciaria municipal. Quanto
ao estabelecimento da politica previdencidria municipal,
temos a registrar que a alteracdo de qualquer elemento
previdenciario deve passar pelo Conselho Municipal de
Administracéo Previdenciaria.

RA - Como se da a composicdao do Conselho de
Administracao e a definicado da mesa-diretora do
Conselho?

Todeschini - O Conselho de Administracdo é composto
por 18 servidores do Poder Executivo, todos de carreira.
Desses, nove sao eleitos pelos municiparios, por voto di-
reto, e nove, indicados pelo governo municipal que conta,
ainda, com dois servidores do Legislativo: um, eleito pela
base dos servidores do Legislativo de carreira; outro, indi-
cado pela mesa da Camara Municipal, entre os servidores
de carreira. Entdo, sdo 20 no total, sendo 10 indicados pe-
los servidores, dos quais nove sdo do Executivo e um do
Legislativo, e 10 sdo indicados pelo governo, nove do Exe-
cutivo e um da mesa-diretora da Camara. Cada qual dos
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conselheiros, eleito ou indicado, conta com um suplente.
Esses 20 conselheiros elegem uma mesa-diretora, na pri-
meira sessdo de posse. Essa mesa-diretora é composta
por presidente, vice-presidente e secretario-geral, com
mandato de um ano. Na primeira sessao do ano subse-
quente, deverad ser eleita uma nova mesa-diretora.

RA - E a chamada composic¢io paritaria, equilibra-
da entre o governo e os servidores?

Todeschini - No Conselho, sim, mas, na mesa, ela ndo se-
gue essa regra. E livre a composicdo da mesa-diretora do
Conselho Previdenciario Municipal.

RA - E como se encontra hoje a composicao atual?
Todeschini - Estou na presidéncia, sou servidor do Poder
Executivo, eleito pela grande massa de servidores desse
Poder. A vice-presidente Flavia Pereira da Silva, adminis-
tradora do Previmpa, é indicada pelo prefeito municipal.
E o secretario-geral é servidor técnico em informéatica da
Camara Municipal, Rogério dos Santos Colpes.

RA - Falando sobre o cenario da previdéncia hoje,
quais sao os grandes desafios e os grandes projetos
para a previdéncia municipal, neste momento?

Todeschini - A previdéncia municipal tem grandes desa-
fios. Um dos maiores é preservar e fortalecer o caixa pre-
videnciario do fundo de investimentos. E chamado fundo
de capitalizagédo. O que é o fundo de capitalizagdo? Todo
servidor que ingressou a partir de setembro de 2001, que
foi 0 més de instituicdo da autarquia Previmpa, é inscrito
no fundo de capitalizagdo. Ou seja, o dinheiro arrecadado
de suas contribuicdes a cota patronal ndo vai para pagar
os servidores atuais, fica retido em caixa, capitalizando



para, futuramente, pagar a sua aposentadoria. Os servido-
res que ingressaram anteriormente a criagao do Previmpa,
antes de setembro de 2001, ficam no sistema de reparticéo
simples, ou seja, as contribui¢des vao para pagar os atuais
aposentados. Temos um fundo que supera RS 1,8 bilhdo -
valor significativo. E por que é essencial a preservagao des-
se fundo? Porque os servidores que contribuiram algum
dia terdo uma idade mais avancada e necessitardo desse
dinheiro em caixa para pagar as suas aposentadorias. A
preservacao desse fundo é a busca do equilibrio atuarial
e é a otimizacdo de resultado da autarquia Previmpa - oti-
mizagao de resultados tanto na manutencao do equilibrio
financeiro como no respeito a dignidade do servidor bene-
ficiario da previdéncia municipal.

RA - Esse fundo, essa economia, corre algum risco?
Todeschini - Ela estd protegida por lei municipal. N6s es-
peramos que ninguém tenha a ousadia de querer desviar a
finalidade. Se acaso houver uma tentativa de desvio da fi-
nalidade, o que teria de ser por lei municipal, nés estaremos
prontamente dispostos a barrar qualquer tipo de iniciativa
com esse propdsito. E muito importante que os municipa-
rios estejam sempre atentos a eventuais movimentos que
possam ameacar a reserva do fundo de investimentos.

RA - O governo municipal apresentou recente-
mente um projeto de previdéncia complementar
para os servidores municipais. Como é que o Con-
selho de Administragao vé o projeto, no contexto
de hoje da previdéncia municipal?

Todeschini - O projeto de previdéncia complementar ndo
foi decisao do Conselho Municipal de Administracéo. Tra-
ta-se de um projeto que foi rejeitado pelo Conselho. Dos
20 conselheiros, 15 votaram pela rejeicdo; trés votos pela
aprovacao e duas abstencgdes. Pois bem, a previdéncia
complementar foi rejeitada por entender-se que ela cons-
titui uma ameaca a finalidade do Previmpa, a finalidade
da previdéncia publica. Trata-se de uma onda nacional de
estabelecimento da previdéncia complementar, que vem
sendo implementada no Brasil, que atingird compulso-
riamente os servidores com renda superior a RS 5.645,80,
que ingressarem apos a lei instituidora. Ela ndo atinge os
atuais servidores, exceto aqueles que voluntariamente
quiserem aderir, e essa adesao seria compulséria para
aqueles servidores que ingressarem apos a lei instituido-
ra. Ela vem a enfraquecer a previdéncia publica. Se consti-
tui numa propaganda enganosa quando diz que ela traria
beneficios para o servidor e que traria beneficios para a
administracdo. Mas, na verdade, ela ndo beneficia nem
um lado, nem o outro.

RA - Quem ganha e quem perde com a previdén-
cia complementar, no caso de implementacao
desse projeto?

Todeschini - Primeiramente, a adesao a previdéncia com-
plementar é voluntéria para os atuais servidores. Contu-

Divulgagdo/CarliCom

do, é um péssimo negdcio, ndo recomendaria a ninguém.
Vérias pessoas com respeitavel conhecimento da ciéncia,
voltados a matematica, ciéncias contabeis, administracdo
e ciéncias atuariais ja avaliaram a adesao como muito ruim.
Portanto, a tendéncia é de que haja baixissima adesao dos
atuais servidores, mas ela serd compulsoéria para o futuro.
A curto e médio prazo ninguém ganha, porque o futuro
servidor perderd, uma vez que seus proventos custeados
pela previdéncia publica ficam limitados a RS 5.645,80. E o
municipio também ndo ganha nada a curto e médio pra-
zo. Por qué? Porque terd um alto custo operacional, que
compreende uma sede, despesas de condominio, agua,
luz, telefone, encargos prediais, material de consumo e um
quadro de recursos humanos como suporte administrati-
vo para atender as finalidades dessa pessoa juridica. Pro-
jecOes atuariais preliminares indicam que a manutencéo
dessa pessoa juridica custara, no inicio, entre R$ 3 milhdes
e RS 4 milhGes ao ano. Para que haja um equilibrio nessas
contas, o numero de adesdes precisa ser expressivo. Entdo,
se ninguém aderir imediatamente e os novos passarem a
ingressar lentamente, nos primeiros anos, a entidade ges-
tora da previdéncia complementar dara prejuizo, porque
com o aporte de dinheiro com a economia da limitagao, o
reduzido niimero de beneficiarios e um alto custo opera-
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ENTREVISTA

cional, o dinheiro arrecadado nao sera suficiente sequer
para manter a pessoa juridica. Ela s6 se tornaria rentavel e
economicamente viavel para o municipio no médio prazo,
ap6s um periodo de cinco a dez anos. Até entao, ela dard
prejuizo. No futuro, a vantagem para o municipio sera mui-
to pequena. Também ndo serd vantagem para o servidor
amparado pela previdéncia complementar porque o rendi-
mento serd muito baixo e nao tera beneficio definido. Repi-
to: ndo terd beneficio definido, mas terd uma contribuicdo
definida. O beneficio serd, o resultado da aplicagéo finan-
ceira apos abatido o custo operacional.

RA - Entao cria-se uma expectativa?

Todeschini - De alto risco, de baixo retorno, muito baixo
retorno. Porque pode-se tomar o exemplo de um servidor
que tenha, digamos, RS 8.645,80 de salario. Desse total,
RS 5.645,80 ficardo na previdéncia basica e os RS 3 mil ex-
cedentes vao para a previdéncia complementar. Tera uma
vantagem imediata, sim. Qual sera a vantagem imediata?
Que a cota de contribuicdo nao sera 14% sobre o exceden-
te, sera de 8,5%. Em contrapartida, a cota patronal inciden-
te sobre aquele valor excedente de RS 3 mil sera de apenas
8,5%. Entdo, em vez de ter 32% aplicados para capitalizar e
pagar beneficios, o servidor terd apenas 17%, e uma parte
desse percentual ainda sera gasto com o custo operacional.
Significa o seguinte: se o servidor contribuir sobre o valor
excedente de RS 3 mil, durante 20 anos, ao final desse pe-
riodo, terd menos ou aproximadamente metade desses
RS 3 mil como beneficio complementar.

RA - Entao, na verdade, a reducao da aliquota vai
acabar se constituindo num prejuizo ainda maior
para quem aderir a previdéncia complementar?

Todeschini - Exatamente! Isso porque a vantagem nao se
dara sobre a base contributiva de RS 3 mil, nesse caso. O
beneficio sera calculado sobre a conta individual histérica
e programada no tempo, com o rendimento que ela der,
abatido o custo operacional. Entdo, haverd uma despesa
muito grande para o municipio. Nos primeiros anos, dara
prejuizo para, depois, chegar ao periodo de equilibrio e,
somente a médio e longo prazo, comecgar a ter alguma
vantagem pecunidria para o municipio. No entanto, o
prejuizo para o servidor é certo, imediato e inevitavel! Es-
pecialmente, para os servidores novos que terdo adesao
compulséria. Ja para os atuais, que tém a opgdo facul-
tativa, serd um péssimo negécio. A previdéncia comple-
mentar permite, sim, a desisténcia e o resgate, voltando,

A previdéncia municipal tem grandes
desafios. Um dos maiores € preservar e

fortalecer o caixa previdenciario
do fundo de investimentos.
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o servidor, a ficar apenas com aquela previdéncia basica.
Sé que se ele desistir, vai resgatar apenas a sua cota, sem
a cota patronal, abatido os custos operacionais. Isso signi-
fica que, para o servidor que for filiado compulsoriamente
e depois desistir, ndo vai para a integral, mas vai ficar ape-
nas no basico, o prejuizo sera inevitavel.

RA - Nao existe alternativa para o servidor? Nao
tem como escapar?
Todeschini - Nao. Infelizmente, serd um prejuizo muito
grande e irrecuperavel.

RA - O senhor falou que varios estados ja estavam
usando essa “moda” da aposentadoria privada
complementar, ao longo desta década.

Todeschini - Sim. Nos Estados e na Unido. Diversos esta-
dos brasileiros incrementaram, comegando por Sdo Paulo,
em 2011. Rio de Janeiro em 2012. Outros, em 2014 ou 2015.
Como o beneficio tem periodo minimo de caréncia de 60
contribuicdes ou cinco anos, os primeiros beneficios estdo
iniciando os pagamentos agora para as adesdes mais an-
tigas. Significa que nao existe ainda uma experiéncia his-
toérica para dizer como a previdéncia complementar vai se
comportar em 20, 30,40 anos. Ndo tem nenhum fundo com
mais de sete anos. E 0 comportamento s6 seria mensuravel
em um periodo minimo de 30 anos.




0 projeto de previdéncia complementar
nao foi decisao do Conselho Municipal de
Administracao. Trata-se de um projeto

que foi rejeitado pelo Conselho. Dos 20
conselheiros, 15 votaram pela rejeicéo; trés
votos pela aprovacgao e duas abstencoes.

RA - Se ainda nao se tem um parametro para com-
parar, por que essa oposicao tao forte a previdén-
cia complementar privada?

Todeschini - Nadaindica e ndo hd como avaliar o compor-
tamento historico das proje¢des financeiras - se as metas
serdo atingidas, se o valor projetado serd alcangado. Te-
mos investimentos de risco, sim, porque o investimento
vai para o mercado financeiro e o mercado financeiro é
instavel. O mercado de capitais é instavel, portanto, é ine-
gavel a probabilidade de quebra desse investimento, com
uma descapitalizacdo total do fundo complementar.

RA - O governo lastreia o seu argumento para de-
fender a necessidade da previdéncia complemen-
tar na necessidade de cobrir um rombo na previ-
déncia municipal. Esse rombo existe?

Todeschini - Nao existe e nunca existiu! Eu falo isso
com grande tranquilidade, porque eu estou na Procura-
doria do Municipio ha 21 anos. Entrei no ano de 1997 e
jéd no ano subsequente, em 1998, veio a Emenda Cons-
titucional 20 - a grande reforma da previdéncia. Eu fui
designado pela Procuradoria para estudar e trabalhar,
juntamente com uma série de colegas, na busca para
uma alternativa para a previdéncia municipal. Nao tem
rombo, o que tem é uma divida do municipio. Essa di-
vida decorre de todo o periodo anterior a instituicdo do
Previmpa, quando ndo havia um fundo municipal para
a previdéncia. A prefeitura, no periodo anterior a 2001,
optou por ndo formar fundo previdenciario para aposen-
tadoria. Entdo, o que deveria ter sido designado a titulo
de cota patronal, nao foi. Os gestores do municipio néo
destinaram um centavo de cota patronal para a cons-
tituicdo de fundo para os servidores que algum dia se
aposentariam. Se por ventura o municipio tivesse aderi-
do ao INSS, teria que pagar a cota patronal para o INSS.
A diferenca é que agora, em vez de pagar a previdéncia
tem de pagar aos servidores que estdo se aposentando
e sdo credores do municipio. Na verdade, nao tem rom-
bo. O municipio estd pagando uma divida relativa ao pe-
riodo anterior a 2001. Aquilo que se propaga hoje como
rombo, ou como déficit, ndo é déficit. E uma divida que
estd sendo paga em razdo do municipio nao ter recolhi-
do os valores a um fundo previdenciario, como deveriam
ter feito. Sucessivos gestores do municipio optaram por
investir esses recursos na cidade, em saneamento, habi-
tacao, pavimentacdo urbana, saude, assisténcia social e
todas as demais frentes de atuagdo do municipio.

RA - Ou seja, parte dos recursos das aposentado-
rias dos servidores financiaram a infraestrutura
de Porto Alegre?

Todeschini - Sim, a previdéncia se apropriou desse di-
nheiro para investir em outras finalidades. Hoje, o muni-
cipio tem que pagar essa divida.

RA - Corre um discurso na grande midia e entre
defensores da privatizacao em larga escala de que
a previdéncia complementar é necessaria e de
que ha um rombo nas contas do Previmpa porque
ha servidores demais e muitos que recebem sala-
rios altos demais. Qual a sua posicao sobre esses
argumentos?

Todeschini - O que chamam de rombo, mas, como eu ja
disse, é divida, existe ndo porque tem servidores demais.
A divida se formou porque ndo houve a contribuicéo pre-
videnciaria nem a constituicao de cota patronal, antes de
2001. O jovem da década de 1960 ou 1970 hoje ou esta
aposentado ou se aposentando, e encontrou o caixa va-
zio. Isso porque nao foi feita a reserva naquele periodo,
com a formagédo de um fundo. A prefeitura gastou aque-
le dinheiro. E a mesma histéria do déficit da Previdéncia
Social Geral. Décadas de 1960, 1970, tinhamos uma pira-
mide social. Por que piramide? Porque tinha uma base lar-
ga, muitas criancas, e ela ia estreitando até ficar um pico,
conforme a faixa etaria. As faixas correspondentes aos jo-
vens e aos jovens adultos também eram bem largas. Ja na
terceira idade, 70 anos, encontrdvamos um numero bem
reduzido de pessoas. Entdo havia bastante contribuintes
e poucos aposentados. Tinhamos trés ou quatro contri-
buintes para cada aposentado. Significa o qué? Sobrava
dinheiro e sobrou muito dinheiro no passado. Esse muito
dinheiro que sobrou deveria ter sido reservado para aque-
la grande camada de jovens da década de 1960, que hoje
estdo com 60, 70 anos . No entanto, desviou-se o dinheiro
para outras finalidades. Aquela juventude avancou de fai-
xa etaria. Hoje, estd aposentada e encontra o caixa vazio.
O dinheiro que deveria ter sido preservado da contribui-
¢do daqueles jovens da época que hoje sdo aposentados
foi para financiar a construg¢do de Brasilia, a Transama-
zbnica, Itaipu e obras do género. Entédo, ndo tem rombo.
Tem um desvio de finalidade e uma divida da Uniao para o
segurado geral. A mesma logica se reflete no municipio de
Porto Alegre com o Regime Préprio da Previdéncia Social.

RA - Hoje é hora de devolver esse empréstimo?
Todeschini - Empréstimo tomado compulsoriamente,
sem o consentimento do proprietario daquele dinheiro,
que é o trabalhador daquela época que estava contribuin-
do com a previdéncia para formar caixa para o dia em que
precisasse se aposentar. Esta na hora de devolver. Tanto
a Unido, com o Regime Geral, como o municipio, com a
previdéncia municipal, tém dividas para pagar, dada a
nao aplicacao da verba previdenciaria no passado e a ndo
reserva dela para um futuro. O futuro chegou e é hora de
cumprirem as suas obrigagdes previdenciarias.
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O servidor publico:

entre a espada e a extin¢ao

Por Rosdngela Lizardo

“Somos servidores publicos e esta onda conservadora
pretende a extingdio do que somos da esséncia que
define nossa identidade e nosso lugar no mundo.”
Marcos Oliveira, municipdrio

O cenério que vivemos hoje na Prefeitura Municipal de
Porto Alegre (PMPA) é desolador, um modo de gestdo que
desqualifica o trabalho, parcela salarios, precariza condi-
¢oes de trabalho, fecha servicos, retira direitos, sobrecarre-
ga, ndo garante seguranca nos locais de trabalho e impede
0 acesso as capacitagdes.

Desqualificados e isolados das decisdes técnicas e de ges-
tao, os servidores sdo forcados a se adaptarem a um modelo
que utiliza como instrumento de gestao, o assédio moral, que
traz repercussdes nefastas na vida e no trabalho.

A responsabilizacdo dos servidores pela crise tem sido
um dos focos para garantir a “modernizacdo da gestdo”, por
meio de reformas a constru¢do de um Estado minimo, refor-
¢ando o estigma de que “funcionério publico ndo trabalha”
e é descartavel.

A categoria sofre com a falta de ingresso de servidores
por meio de concursos publicos, terceirizacdo dos servicos,
aumento de aposentadorias e exoneragdes. Ao ingressar, se
depara com uma brutal realidade: o desmonte dos 6érgaos e
ambiente de trabalho adoecido. Decepcionados com a car-
reira, a conquista do cargo publico que era uma vitéria, pois
oferecia uma relativa estabilidade financeira, ja ndo se mostra
tdo sedutora.

Qual sera oimpacto nasaiude daqueles que ja possuem
uma trajetéria construida no servigo publico e que, iden-
tificados com o seu trabalho, permanecem trabalhando?

Este texto busca justamente um espaco de discussao so-
bre os danos na vida e na saide mental desses servidores.

0 grande numero de afastamentos do trabalho por pro-
blemas de sadde pode ser a ponta do iceberg. Levantamos a
hipotese de que a situagao da saide mental no ambito da ca-
tegoria é muito mais grave do que se possa imaginar. A atual
organizagao de trabalho no servigo publico tem se mostrado
a servico do desprazer, da depressao e do adoecimento psi-
quico. No entanto, esses dados muitas vezes ficam escondi-
dos sob licencas médicas justificadas por atestados clinicos.
Importante destacar que os danos psiquicos que uma orga-
nizacao de trabalho provoca nos servidores, quase sempre é
a causa principal das doencas psicossomaticas.

Outro desafio diz respeito a verdadeira maratona que os
servidores necessitam enfrentar para o reconhecimento do
nexo do sofrimento psiquico com o trabalho. Quando identifi-
cado e atestado dano psiquico e necessidade de afastamento
do ambiente estressor, enfrentam situagdes de assédio moral
em fungdo das licencas de saude. A falta de acolhimento das
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situagoes de sofrimento e de uma politica de satide do traba-
lhador que contemple as situagdes de risco psiquico esta agra-
vando o quadro de salde dos servidores municipais.

As consequéncias sdo nocivas: conflitos em suas vidas,
alteracdo de valores, fragmentacdo das histérias de vida e de
trabalho, desestruturagédo familiar, etc. A violéncia moral nas
relagoes de trabalho associada a perversidade dos gestores,
instalam a indiferenca com o sofrimento do outro. Vale lem-
brar a estratégia de relegar o servidor a tarefas subalternas
ou inuteis, colocando-o na “geladeira” ou removendo-o para
outro local de trabalho, interditando o trabalho e a identi-
dade de trabalhador. Numerosas pessoas “congeladas” sdo
destruidas pela vergonha e pela perda de confianga em si
mesmas, deprimindo-se.

Relatos de alteragdes no sono, angustia, taquicardia,
ansiedade generalizada, tristeza, somatizacoes e ideias de
morte sdo descritos como sintomas que sugerem adoeci-
mento psiquico relacionado ao trabalho. Muitos servidores
tém receio de falar sobre esses sintomas, desencadeando
a intensificacdo do sofrimento, que sem o acolhimento e
tratamento, acabam se transformando em depressdes que
culminam em suicidio.

Ha relatos recentes de pelo menos trés casos de suici-
dio entre servidores publicos. Para Dejours e Bégue (2010),
um Unico caso de suicidio ja seria gravissimo, apontando
a profunda degradacgédo do conjunto do tecido humano e
social do trabalho. Os autores dizem que o trabalho, en-
quanto atividade humana, da sentido a vida, fortalecendo
aidentidade e adignidade de trabalhador. E citam Camus:
“0 que da razao e sentido ao viver pode constituir-se em
razao para morrer”.

Diante da centralidade do trabalho na vida do individuo
e das especificidades do processo de trabalho no servico
publico, ndo podemos hoje analisar os casos de depressdo
e suicidio somente pelo aspecto individual e psiquiatrico. De-
vido a complexidade, faz-se necessario agregar aos riscos os
fatores sociais, psicolégicos, econdmicos e culturais.

Em 1986, a Organizagao Internacional do Trabalho definiu
risco psicossocial como a interagao entre o contetido do tra-
balho, a sua organizagdo e o seu gerenciamento, com outras
condigdes ambientais e organizacionais, por um lado, e as
competéncias e as necessidades dos trabalhadores de outro.

Mendes e Werlang (2014) apontam que as formas de ge-
renciamento da organizagao do trabalho sdo passiveis de se-
rem identificadas como vetores do adoecimento, da depres-
sao e das tentativas de suicidio.

Barreto e Venco (2011) referem que o trabalho, que
tanto estrutura como desestrutura os individuos, causa
danos e agravos a saude impondo sofrimento psiquico
explicitado em desespero, agonias, desesperanca, queda



de rendimento no trabalho, falta de liberdade, desprazer,
sentimento de nulidade e inutilidade, ideagdes suicidas e
posterior morte por suicidio.

Na PMPA, nao ha dados que estabelecam a relagao en-
tre suicidio e trabalho. A falta de uma politica de satde
para os servidores que acolha e identifique os casos de
sofrimento psiquico relacionado ao trabalho, tem refor-
¢ado ainvisibilidade dos graves casos de depressao e de
suicidio na categoria.

Na Franca, entre 2008 e 2009, surgiram denuncias de ca-
sos de suicidio em uma grande empresa de telefonia, que
foram muito contundentes para o estabelecimento do nexo
entre suicidio e trabalho. Fala-se em 60 funcionarios que se
suicidaram, alguns diante dos colegas, nos locais de trabalho,
deixando mensagens que acusavam os servicos de recursos
humanos de aterrorizar os trabalhadores com mudangas que
nao levavam em conta as competéncias profissionais.

Hirata (2011) destaca que no Brasil, onde a documenta-
¢ao é dispersa e poucas publicacées conhecidas documen-
tam e analisam a questao, sabe-se que tanto em reparticdes
publicas quanto em empresas privadas ocorrem suicidios
relacionados com o trabalho, mas, ainda com repercussao
bastante limitada, embora haja, nos ultimos anos, preocu-
pacao explicita sobre a questao na area sindical e de pesqui-
sa. Corroboram Mendes e Werlang (2014), reconhecendo o
suicidio como um acontecimento complexo que se da entre
a vida pessoal e coletiva e que a relacdo deste fendmeno
com o trabalho somente contemporaneamente tem sido es-
tudada, porém, ainda de forma incipiente.

Mendes e Werlang (2014) apontam que as praticas ad-
ministrativas, cada vez mais perversas, empregadas na
organizagdo contemporanea do trabalho, podem estar afe-
tando a subjetividade do trabalhador, fornecendo indicios
cada vez mais intensos de que é preciso humanizagdo nas
relagdes de trabalho.

Para Dejours (2012), o sofrimento no trabalho comeca
quando, apesar de seu zelo, o trabalhador ndo consegue
dar conta da tarefa. O prazer, ao contrario, comega quan-
do, gragas a seu zelo, o trabalhador consegue inventar so-
lugdes convenientes. Prazer e sofrimento no trabalho nédo
séo um suplemento de alma, eles sao estritamente indisso-
cidveis do trabalho.

Impde-se a necessidade de visibilizar esses sofrimentos
e suicidios, rompendo com a ideia que a divulgacao de ca-
sos de suicidios estimularia outras tentativas. Precisamos,
por meio de espacos de escuta desses servidores, trazer a
consciéncia a necessidade de modificacdo dos fatores que
tém desencadeado o agravamento dos problemas de saude
mental da categoria municiparia.

Cyrulnik (2009) diz que o convite a fala ou a obrigacdo do
siléncio, o suporte afetivo ou o desprezo, a ajuda social ou
0 abandono carregam uma mesma ferida de um significado
diferente segundo o modo como as culturas estruturam seus
relatos, fazendo um mesmo acontecimento passar da vergo-
nha para o orgulho, da sombra para a luz. Ainda, que o relato

é uma reconciliagdo com a prépria histoéria, pois a fabricagao
de um relato de si preenche o vazio das origens que pertur-
bava nossa identidade.

Sabemos que o cuidado ajuda na construgao da resi-
liéncia® e que o abandono e o ndo reconhecimento, im-
pedem o trabalho de resiliéncia. O acolhimento afetivo é
impulsionador da resiliéncia.

Repensar as formas de organizacdo do trabalho, romper
com o individualismo, dar voz ao sofrimento, formar lagos de
solidariedade, criar uma politica de satde do servidor, sao
algumas possibilidades de intervencdo para minimizar esses
graves problemas enfrentados pelos municipéarios. Mas, a ta-
refa mais essencial parece ser discutir com o maior nimero de
servidores as alternativas para esse enfrentamento, acolhen-
do e oferecendo cuidado, abrindo portas para a intervencao.

“Toda dor pode ser suportada se sobre
ela puder ser contada uma histéria.”
Hanna Arendt
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!Por resiliéncia entende-se a capacidade de o individuo lidar com problemas, adaptar-se a mudangas, superar obstaculos ou resistir a pressao de situagoes
adversas - choque, estresse, algum tipo de evento traumatico, etc. - por encontrar solugdes estratégicas para enfrentar e superar as adversidades.
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52 EXPOTEC - TRABALHOS

Controle de

efetividade eletronico -

aperfeicoamentos da maquina publica, a partir
de um sistema de monitoramento tecnoldgico,
moderno e transparente na Prefeitura Municipal

Por Rita de Cdssia Reda Eloy

PALAVRAS-CHAVES
Efetividade; Modernizagdo; Tecnologia; Transparéncia.

OBJETIVOS

Atender apontamentos do TCE (Tribunal de Contas
do Estado); racionalizar o uso de papéis e aperfeigoar os
sistemas manuais, reduzindo custos; dar transparéncia e
acesso a todos as informacoes.

RESUMO

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre vinha sofren-
do dendncias e reclamagdes constantes da populacao,
por meio dos canais com a sociedade, pela falta de pro-
fissionais de saude, em especial, nos postos de saude e
hospitais da Rede Municipal de Saude. Com sucessivos
apontamentos, a situagao culminou em assinatura do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) da Prefeitura
com o Ministério Publico/RS, visando efetuar um sistema
de controle eficaz de acompanhamento de efetividade
para todos os servidores. Para tanto, foram pesquisados
um modelo de software e hardware que pudesse ser im-
plantado, bem como efetuado benchmarking na Prefei-
tura de Canoas, no Hospital de Clinicas de Porto Alegre e
na Procempa.

DESENVOLVIMENTO

Aimplantacao do ponto eletronico (projeto) na Prefei-
tura foi uma ferramenta pioneira em prefeitura desse por-
te, para registro de efetividade eletronica dos servidores,
de forma eficaz e efetiva, cujo piloto ocorreu em meados
de 2011, na Secretaria Municipal da Sadde e Pago Muni-
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cipal. A metodologia adotada para acompanhamento do
projeto foi a matriz 5W2H (ferramenta administrativa que
pode ser utilizada em qualquer empresa a fim de registrar
de maneira organizada e planejada como serao efetuadas
as agdes, assim como por quem, quando, onde, por que,
como e quanto ira custar para a organizacao) e usado o
PMBOX Guia, um documento que sistematiza os conceitos
e as ferramentas da administracdo de projetos.

PROJETO

Implantagédo de um sistema de controle de efetividade
eletronica efetiva, eficaz, acessivel, moderna para toda a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

RESULTADOS

Inovagao na area publica, pois ndo se conhece mo-
delo similar adotado e tdo bem-sucedido em um érgéao
publico desse porte; Mudancga na cultura da organiza-
¢do, na qual gestores assumissem mais seu papel de
acompanhamento do trabalho com uma ferramenta
adequada; Racionalizagdo do trabalho e economias ge-
radas (antes se assinava o ponto de forma manual em
planilhas impressas); Transparéncia e equidade entre os
servidores, pois o ponto eletrénico foi previsto para ser
adotado por todos, e ndo fica mais a mercé de contratos
de carga de trabalho ndo efetivadas ou informais, deso-
bedecendo a legislacao.

CONCLUSAO
O Publico mais beneficiado foram os cidadaos de
Porto Alegre que podem exercer um maior controle so-



cial, bem como os gestores publicos que passaram a ter
uma ferramenta para melhor acompanhamento do tra-
balho ora realizado.
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Gomes, Adriana dos Santos 2014

Livro andarilho

Por Adriana dos Santos Gomes, Anelise Tolotti Dias Nardino
e Rodolfo de Matos Rocho

PALAVRAS-CHAVE
Leitura; Livros; Projeto de leitura.

OBJETIVOS

Promover a cultura; promover o livro; desenvolver o
senso critico, aimaginacgao e a criatividade; aumentar o vo-
cabulario; estimular o prazer da leitura; estimular as esco-
las da Rede Municipal de Educagao (RME) a desenvolverem
projetos similares; permitir o facil acesso ao livro; disponi-
bilizar livros para a populagao sem custo; estimular que ci-
dadaos compartilhem os livros guardados em casa.

INTRODUGAO E DESENVOLVIMENTO

O projeto Livro Andarilho teve inicio em 2009 e ori-
ginou-se no conceito de bookcrossing, possibilitando
que pessoas encontrem os livros em locais publicos,
apreciem sua leitura e tornem a liberta-los para que ou-
tros possam fazer o mesmo, multiplicando essa pratica
encantadora.

Alguns livros sao espalhados pela cidade. Antes de li-
berta-los, eles passaram pelo processo de registro no site
BookCrossing Brasil, no qual foi atribuido um nimero de
identificagcdo, BookCrossing Identification (BCID), para
cada obra. Com este numero é possivel acompanhar por
quais lugares ele viajou. Também foi acrescentada, a cada
obra, uma etiqueta de “Livro Andarilho”, com algumas in-
formacdes sobre o projeto.

BIBLIOTECA

Figura 1 - Servidor observando os livros do
projeto expostos no sagudo da SMED
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Figura 2 - Livros andarilhos na
Praga da Alféndega

Rocho, Rodolfo de Matos 2015



Rocho, Rodolfo de Matos 2015

Figura 3 - Livros andarilhos
na Praga da Alfdéndega

RESULTADOS

A leitura desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento social do individuo, auxilia na apren-
dizagem, aprimora a criatividade, a imaginacao e a es-
crita. Assim, oportuniza-se a leitura para pessoas que
nado tem possibilidade de comprar um livro, levando a
leitura para as mais diversas esferas sociais, democra-
tizando a cultura.

CONSIDERAQGES FINAIS

A acdo superou as expectativas da equipe, diante da
aceitacdo do publico e do retorno dos resultados. Foi
constatado que varios trabalhadores e frequentadores
da Praga da Alfandega manifestaram interesse, apa-
nhando os livros disponiveis.

-
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Figura 4 - Livros andarilhos
descobertos pela populagéo

As escolas da RME sao estimuladas a realizarem pro-
jetos semelhantes em suas regides, bem como a popula-
¢do éinstigada a libertar pela cidade os livros que estao
guardados e sem uso nas estantes, sempre visando o es-
timulo a leitura.
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Coinfeccao HIV/sifilis na
gestacao e transmissao

vertical do HIV:

um estudo a partir de dados
da vigildncia epidemiologica

Por Lisiane Morelia Weide Acosta, Tonantzin Ribeiro Gongalves
e Némora Tregnago Barcellos

PALAVRAS-CHAVE
Transmissao Vertical; Sifilis; HIV.

OBJETIVO

Estimar a taxa de coinfec¢do do HIV/sifilis nas gestan-
tes de Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, e sua
associagao com a transmissao vertical do HIV e variaveis
socioeconoémicas.

INTRODUCAO

A literatura mostra que a sifilis é a coinfec¢do mais pre-
valente em gestantes portadoras do HIV, podendo, além
de eventos vinculados a sua propria morbidade, facilitar
a transmissao vertical do HIV. A bibliografia refere estima-
tivas de 10% da coinfeccdo e com razdo de chances para
transmissao vertical maior duas vezes. Em Porto Alegre
2% das gestantes tem HIV e 4% sifilis, contudo néo se
conhece a taxa da coinfecgdo HIV/sifilis em gestantes. A
cidade possui alta incidéncia de HIV/Aids, e uma taxa de
transmissao vertical de 3% no ano de 2012 a 2014.

METODO

Neste estudo transversal retrospectivo analitico foram
utilizados dados do sistema de vigilancia epidemiolégica
de gestantes portadoras do HIV e criangas expostas e da-
dos da sifilis na gestacao e da sifilis congénita no periodo
de 2010 a 2013.

RESULTADOS

A populacao do estudo incluiu 1.500 gestantes po-
sitivas para HIV com partos no periodo de 2010 a 2013.
Dessas, 155 (10,3%) também eram infectadas por sifilis,
correspondendo a uma taxa de coinfeccao HIV/sifilis de
10,2% (+ 1,5%) como mostra a Tabela 1.
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Cencluris

Foi encontrada menor escolaridade no grupo de ges-
tantes coinfectadas, bem como maior prevaléncia de mu-
lheres negras, como demonstrado na Tabela 2 das carac-
teristicas sociodemograficas.

A maior exposi¢ao ao HIV relacionada ao uso de drogas
pelo parceiro e pela gestante. Gestantes com coinfecgao
HIV/sifilis tiveram diagnéstico do HIV em momentos mais
tardios, como no parto, além de maior prevaléncia de nao
realizacdo de pré-natal (44%). Na analise bruta foi iden-
tificada associagao da transmissao vertical do HIV com a
presenca de coinfeccdo HIV/sifilis (razdo de prevaléncia=
2,1; 1C 95%: 1,21 a 3,74; P = 0,01), a qual se manteve na
analise ajustada como demonstrado na Tabela 3.

RESULTADOS

A populagdo do estudo incluiu 1.500 gestantes po-
sitivas para HIV com partos no periodo de 2010 a 2013.
Dessas, 155 (10,3%) também eram infectadas por sifilis,
correspondendo a uma taxa de coinfeccao HIV/sifilis de
10,2% (+ 1,5%) como mostra a Tabela 1. Foi encontrada
menor escolaridade no grupo de gestantes coinfectadas,
bem como maior prevaléncia de mulheres negras, como
demonstrado na Tabela 2 das caracteristicas sociodemo-
graficas. A maior exposicdo ao HIV relacionada ao uso
de drogas pelo parceiro e pela gestante. Gestantes com
coinfec¢do HIV/sifilis tiveram diagnédstico do HIV em mo-
mentos mais tardios, como no parto, além de maior pre-
valéncia de ndo realizagdo de pré-natal (44%). Na analise
bruta foi identificada associacdo da transmissao vertical
do HIV com a presenca de coinfeccdo HIV/sifilis (razdo de
prevaléncia= 2,1; 1C95%: 1,21 a 3,74; P = 0,01), a qual se
manteve na analise ajustada como demostrado na Tabe-
la 3. Conclusdo - Um perfil de maior vulnerabilidade foi



Tabela 1 - Distribuicdo dos casos e taxas de infeccdao por HIV
e de coinfecgao HIV/sifilis entre gestantes por ano de parto,
Porto Alegre (RS), Brasil, 2010 a 2013

Gestanbes pOSithvas Gostanies com
para HIV coinbscgin HIVaiflis

Varidweol Total Mo %) No. (%) P

2000 320 294 (88 9) 26 (B.1) 05
201 386 33 (88.9) 43 1.1}
2m2 41 359 (89.8) 42 (10.2)
2013 383 339 (88 .5) 4 (11.5)
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Tabela 3 - Prevaléncia de casos de gestantes HIV positivas com e sem
sifilis com desfechos da exposicao da crianga ao HIV, Porto Alegre (RS),
Brasil, 2010 a 2013

Destechas em gesiantes

HIV-posaivas
_$_|‘I1;‘L|||h; - Co;n“nihl-ﬁ ) Raz&o de prevaldncias
n = 993) n = 10%) {IC95%)
Deslocho (Bnlfe cria 5 COM
meammfu: n;unm,-cm) . Ne. (%) Mo, (%) Bruta Apustada
2.1 18

Infeccho & dbito por HIV 44 (4.4) 11 (10,1} 2330 (10333
Zem infeccko @ Glo Sem ;

redacho com HIV 949 {95.6) 88 (89.5) 1 1

P =001 0.03

“Rjuste para idade, raca, escolaridade, uio de ARV no parto ¢ infeccho na crianga.
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evidenciado no grupo de gestantes coinfectadas por HIV/
sifilis, enfatizando a importancia de melhorar o acesso ao
atendimento qualificado a salde para impacto positivo
do tratamento na redugdo da sifilis congénita e na elimi-
nagao da transmissao vertical do HIV.

CONCLUSAO

Um perfil de maior vulnerabilidade foi evidenciado no gru-
po de gestantes coinfectadas por HIV/sifilis, enfatizando a im-
portancia de melhorar o acesso a atendimento qualificado a
salde para impacto positivo do tratamento na reducdo da si-
filis congénita e na eliminagao da transmissao vertical do HIV.
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Tabela 2 - Caracteristicas sociodemograficas das gestantes HIV positivas
sem e com sifilis e partos entre 2010 e 2013, Porto Alegre (RS), Brasil

Gestanta HIV-positiva
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Arborizacao urbana:

indice de sobrevivéncia de mudas plantadas

em areas publicas em Porto Alegre

Por Alexandre Panerai Pereira, Aloisio Delazzeri, André Thiago de Souza Lanzer,
Eduardo Delgado Olabarriaga, Irineu Pedro Foschiera, Paulo Fialho Meireles,
Tiago Bernd, Tiago Neuberger Hastenteufel e Vladimir Stolzenberg Torres

PALAVRAS-CHAVE
Arborizagdo urbana; Manutenc¢do de plantio; Mortali-
dade de mudas; Plantio de arvores.

RESUMO

Em projeto piloto, analisou-se o indice de sobrevivén-
cia de mudas plantadas pela Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Sustentabilidade (SMAMS) na avenida Cristia-
no Fischer, zona leste de Porto Alegre. Os resultados obti-
dos indicaram o anelamento e o vandalismo como princi-
pais agentes de mortalidade.

INTRODUGCAO

A arborizacao urbana possui papel fundamental na
manutenc¢ao e melhoria da qualidade ambiental das ci-
dades (TORRES e HUBNER, 2012). Segundo Rossetti, Pe-
legrino e Tavares (2009), os passeios publicos vinculados
a um sistema viario, se constituem em um ambiente de
conflito. O vandalismo e a depredacdo das mudas se tor-
nam explicaveis pelo fato de que parte da populagdo nao
compreende a delimitacdo que ocorre entre bem publico,
comum ou privado. O Plano Diretor de Arborizagao Ur-
bana (PORTO ALEGRE, 2000), da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre, se constitui em um conjunto de métodos e
medidas, adotados para preservacdo, manejo e expansao
das arvores nas cidades, de acordo com as demandas téc-
nicas e as manifestacdes de interesse das comunidades
locais. Os dados (ja defasados) do Plano Diretor de Arbori-
zagado Urbana (PORTO ALEGRE, 2000) estimavam que Por-
to Alegre possui-se algo em torno de um milh&do e 300 mil
arvores somente em vias publicas, justificativa para que
a SMAMS dispensasse consideraveis cuidados as arvores
de calgadas, canteiros centrais, pragas e parques do mu-
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nicipio. Assim, a presente pesquisa objetivou analisar de
forma quantitativa e qualitativa, as questdes relativas ao
indice de sobrevivéncia de mudas plantadas pela SMAMS
na avenida Cristiano Fischer, zona leste de Porto Alegre.

MATERIAIS E METODOS

Durante o periodo 10 anos acompanhou-se o desen-
volvimento de 184 mudas desde o plantio em julho de
2007 até setembro de 2017 localizadas na avenida Cristia-
no Fischer, bairro Jardim do Salso, zona leste da cidade de
Porto Alegre. As especificagdes seguiram as orientacdes
do Plano Diretor de Arborizacao Urbana do municipio de
Porto Alegre (PORTO ALEGRE, 2000). As mudas foram con-
sideradas perdidas quando constatada a sua morte, ou
sua auséncia (furto?). Foram apontadas também algumas
causas que levaram as mudas a secarem.

RESULTADOS

A partir do acompanhamento do desenvolvimento das
mudas em cada uma das vistorias, foram obtidos os re-
sultados quantitativos de mudas que sobreviveram. Con-
siderando o universo de 184 mudas, em uma evolugao
negativa, tém-se que em 2008, 57 haviam morrido, contra
127 ainda vivas. Decorridos dez anos, em 2017, tinha-se
134 mortas contra apenas 50 ainda viventes. Ao longo do
periodo das vistorias observou-se como possiveis causas
que provocaram a morte das mudas, sendo que as mais
observadas foram devido a anelamento do caule provoca-
do por cortador de grama e vandalismo, respectivamente.
Outras causas nao foram passiveis de identificagcdo ou nao
tiveram incidéncia significativa. Assim, 54,48% das mu-
das morreram por anelamento; 21,64% por vandalismo e
23,88% por outros motivos passiveis de andlises futuras.



ANALISES E DISCUSSOES

No periodo de 10 anos de avaliagao do presente estudo
apenas 27,17% das mudas plantadas sobreviveram. Apesar
de todas as particularidades que um ambiente urbano con-
tém, para desenvolvimento da arborizagado publica, a pro-
porcao de sobrevivéncia de mudas pode ser considerada
baixa. Algumas diretrizes e propostas de acdes podem ser
tracadas no sentido de se reduzir as perdas em plantios de
mudas de arvores em areas urbanas, como a necessidade
de constante manutencdo, especialmente nos primeiros
trés anos ap6s o plantio, até atingir o estagio de autonomia.
Recomenda-se nesses casos a utilizacdo de recursos como
tutores com grande durabilidade, amarracdo das mudas
com abracadeiras de nylon, e protecdo da base da muda
com por tubo de PVC 100mm e 20cm, dentre outras pos-
sibilidades. Reforca-se a importancia de se efetuar manejo
sistematico nos primeiros anos apds o plantio visto que o
desenvolvimento correto nessa fase reduz drasticamente a
necessidade de a¢des de manutencéo na fase adulta onde
a manutencao da arborizacdo adulta é muito mais comple-
xa e dispendiosa. O investimento maior nessa fase inicial de
desenvolvimento das arvores significa enorme reducao de
custos de manutencao das arvores na fase adulta.

CONCLUSOES

Verificou-se que em dez anos apés o plantio 27,17% das
mudas sobreviveram. O maior percentual de mudas mortas
ocorreu nos primeiros trés anos, contabilizando 65,67% de
mortes nesse periodo, denotando-se que esse é o periodo
mais critico e é necessario uma manuten¢do mais intensiva,
visto que as perdas nos sete anos subsequentes nao foram
muito significativas. As principais causas de morte das mu-
das foram o anelamento e o vandalismo. As demais causas
ndo foram passiveis de identificagdo, ou foram consideradas
como néo significativas para o presente estudo.
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Acervo das autoras

Ambiéncia
externa em saude:

internacao psiquiatrica no Hospital Materno

Infantil Presidente Vargas (HMIPV)

Por Denise Borba Narciso, Karine Damiani e Lauren Ruas Vrech

PALAVRAS-CHAVE
Ambiéncia; Psiquiatria; Humanizagdo.
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OBJETIVO

A proposta deste trabalho tem por objetivo propor-
cionar a Ambiéncia Externa na Atencdao em Saulde, onde
0 espaco fisico seja um recurso terapéutico facilitador
de relagbes sociais, profissionais e interpessoais, valo-
rizando elementos do ambiente que interagem com as
pessoas (cor, cheiro, som, iluminagdo, morfologia), e
propiciando conforto as pacientes e aos trabalhadores,
com vistas a garantir o atendimento humanizado preco-
nizado pela Reforma Psiquiatrica/SUS.

RESUMO

Alnternacdo Psiquiatrica do Hospital Materno Infantil
(HMIPV) é uma unidade feminina que atende pacientes
com quadros agudos que necessitam, temporariamen-
te, da protecdo em um ambiente fechado. O tempo de
internagéo varia de acordo com a necessidade de cada
paciente.

Aideia desse projeto surgiu a partir dos relatos de di-
versas pacientes, sobre o desejo de frequentar um espa-
¢o de convivio externo durante a internacao e foi ampla-
mente discutido na Unidade, em fungao do hospital nao
ter na estrutura, um patio interno. Dessas discussodes,
surge a proposta da busca do espaco. Identificou-se o
patio junto ao Servico de Atendimento Especializado em
Hepatites do HMIPV.

Dentre as atividades realizadas no local até o momento
esta a revitalizagao desse patio, que vem sendo construida
pela equipe juntamente com as pacientes da Unidade.

Conta-se também, com a ajuda do servico de manu-
tencdo do hospital, onde foi solicitada a limpeza, coloca-
¢do de bancos, criagcdo de caminhos e espacgo para cons-
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Figura 2 - Mosaico

trucdo de um jardim. As pacientes e a equipe realizaram
a pintura dos bancos, jardinagem, confeccdo de mosai-
Cos em mesa e muretas.

O local tornou-se um espaco terapéutico com a rea-
lizagdo de atividades fisicas e ludicas com as pacientes
e, também de ensino, onde a equipe assistencial da Uni-
dade de Internacao Psiquiatrica (assistente social, enfer-
meiras, fisioterapeuta, médicos, nutricionista, técnicos/
auxiliares de enfermagem, terapeuta ocupacional), esta-
giarios e residentes das diversas areas atuam de forma
integrada na atencao a salde das pacientes em situagao
de hospitalizacao.

RESULTADOS

Possibilidade de saida das pacientes da unidade de
internacdo para um ambiente externo. Revitalizacao do
patio interno do HMIPV, pelas pacientes e a equipe. Pre-
vencao de agravos a saude decorrentes da permanéncia
em ambiente fechado. Criacdo de um espaco terapéuti-
co junto a natureza, estimulando a criatividade e a inte-
ragao dos atores envolvidos nesse trabalho. A partir da
movimentacao realizada para ocupagao do patio, surgiu
a possibilidade de explorar outros lugares do hospital
como o espaco de espiritualidade - que tem sido visita-
do frequentemente. A realiza¢do desse trabalho possibi-
lita a continuidade da assisténcia humanizada.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com a construcdo desse espaco, busca-se possibilitar a
produgdo de subjetividades, o atendimento humanizado,
acolhedor e resolutivo, propiciando contribuicdes signifi-
cativas no processo de producdo de saude.

Figura 3 - Preparo para o mosaico e limpeza do ambiente
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DATA-BASE 2018

NOTICIAS

Municiparios abrem sequndo semestre com granae vitona

Os servidores da Prefeitura Municipal de Porto Alegre
(PMPA) abriram o segundo semestre de 2018 com uma im-
portante vitoria sobre os intensos ataques do prefeito Nel-
son Marchezan Jr.: o Projeto de Lei Complementar 8/2018
(antigo PL 11/2017) - que propde alteragdo dos regimes de
dedicacdo exclusiva (RDE) e de tempo integral (RTI), bem
como mudanca nas regras de transicao e de concessao de
avancos - foi derrotado por 22 votos contra apenas seis fa-
voraveis ao PL, durante sessao extraordinaria do Legislativo,
realizada na noite de 12 de julho. No retorno do recesso par-
lamentar, a partir de 1° de agosto, serao apreciados o PLCE
07/18 - que institui a previdéncia complementar obrigatéria
para os novos servidores e facultativa para os antigos, e tem
parecer contrario emitido pelo Conselho de Administragao
do Previmpa - e o PL que revé o calculo do IPTU. Apesar da
vitéria importante no projeto dos regimes, os municiparios
precisam se manter fortemente mobilizados, para enfrentar
o desafio dos PLs que seguem tramitando na Camara:

PELO 01/2018 (antigo PELO 15/2017) - altera a duragao
normal de trabalho de 30 horas semanais.

PLCE 03/2018 - altera a data de repasse das contribui-
¢oes previdenciarias ao Previmpa para o dia 20 do més
subsequente.

PLCE 06/2018 - altera a concessao das pensoes.

PLCE 09/2018 - altera disposi¢oes do Regime Préprio
de Previdéncia/Aposentadorias.

PELO 07/2017 - extingue a licenga-prémio prevista na
Lei Organica.

PELO 08/2017 - muda a Lei Organica definindo o paga-
mento de salario para o 5 dia Gtil do més seguinte e 0 13°
para o 5% dia util de janeiro.

PELO 10/2017 - altera a Lei Organica, permitindo PPPs
para servico de saneamento - privatizagdo do DMAE.

Servidores municipais comemoram vitdria sobre o PL 8/2018

Violencia: Marchezan e Nagelstein
manadam atirar bombas em servidores

Guarda Municipal e Brigada Militar atuaram
em conjunto para reprimir servidores

Fotos Simpa

Bombas de gas, cassetetes e confronto com a tropa
de choque foi a truculenta recepgao preparada pelo go-
verno do prefeito Nelson Marchezan e do presidente da
Camara de Vereadores, Valter Nagelstein, aos municipa-
rios que vieram a “Casa do Povo”, na tarde de 11 de ju-
lho, para exercer seu direito de acompanhar a votagao
dos projetos de lei do Executivo (PLs). Durante a primeira
sessao extraordinaria, a seguranca da Camara passou a
impedir o acesso dos servidores as galerias do plenario
Otavio Rocha. Integrantes da Guarda Municipal atiraram
gas de pimenta nos seus colegas municiparios. Quando
as portas externas da Camara foram abertas, a policia
de choque entrou e avangou na dire¢ao dos servidores
que estavam no corredor central, defronte ao plenario,
enquanto outros soldados jogavam bombas sobre os que
permaneciam no patio da Camara. Durante a permanén-
cia da Brigada Militar no interior do prédio, um soldado
quebrou um dos quadros da galeria de ex-presidentes a
golpes de cassetete. Confira o video no site da Astec, em
noticia de 11 de julho.
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Fotos Anna De Carli/CarliCom

NOTICIAS

Assembleias Gerais de Municiparios: luta na data-base

Em 12 de junho, noite de chuva, a assembleia geral
(AG) realizada na Casa do Gaucho deliberou greve a
partir da semana seguinte, no dia 18.

O primeiro resultado da mobilizagdo apareceu
logo na manhéa do dia 13: o governo recuo, passando

a priorizar a votacao de projetos que versam sobre ar-
recadacdo. Ao final do dia 13, em nova assembleia, os
municiparios decidiram suspender a greve e retomar o
estado de greve, com acompanhamento da tramitagao
dos PLs, na Camara.

r |

CONTRA
A PRIVATIZAGAO DOS {g

SERVICOS PUBLICOS ‘,u_

15/12/17 - AG na sede do Simpa
delibera retomada da greve

18/06/18 - Mobilizagdo no Pago Municipal, pela manhd;
AG com suspensdo da greve, a tarde

21/12/17 - Astec presente! Servidores aprovam retorno
ao estado de greve e intensificar a mobilizagéo

12/07/18 - Na frente da Camara Municipal, municipdrios
deliberam greve geral, a partir de 15 de julho

17/05/18 - Data-base 2018: municipdrios
permanecem em estado de greve
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17/07/18 - AG decide suspender greve iniciada em 15 de
julho, durante o periodo do recesso parlamentar. Categoria
retoma estado de greve

Mariana Pires/Simpa

Mariana Pires/Simpa



NOTICIAS

Palita de Reivindicagoes dos  Servidores da SMS mobilizados
tecnicos de nivel superior contra projetos do Executivo
A Diretoria Executiva (DE) e o Conselho Deliberativo (CD) que ameagam 0 SeWIQO e 08

da Astec definiram a Pauta de Reivindicagdes dos técnicos de z aANL
nivel superior da Prefeitura de Porto Alegre, em reunido con- Sen/ /d Of 88 ,OUb//COS
junta, na noite de 23 de abril, na sede da entidade. Disponivel

em www.astecpmpa.com.br, na secio Documentos. A Astec, juntamente com a Associacao dos Servidores

do Hospital de Pronto Socorro e o Simpa, participou de
reuniao, no dia 4 de junho, para mobilizar os funcionarios
do HPS no sentido de barrar a votacdo em regime de ur-
géncia dos projetos de lei (PLs) do Executivo. O presiden-
te, eng. civil Sérgio Brum, e o diretor Administrativo, adm.
Raul Giacobone, representaram a entidade.

Divulgagao/Astec

DE e CD definiram a Pauta de Reivindicagées

Anna De Carli/CarliCom

Servidores do HPS se mobilizam contra os PLs do Executivo

- Nos NAO Temos

i DINHETRO PARA 170 JI/

Grupo de Resisténcia Municiparia
entrega documento ao jornal
/ero Hora em protesto a ediitorial
que apoia pacote ae Marchezan

~ R o B O grupo Resisténcia Municiparia, da Secretaria da
= 3 W ) Saude (SMS), entregou, na noite da terca-feira, 19 de ju-
N o nho, uma carta ao jornal Zero Hora, em protesto contra o

teor do editorial publicado por ZH naquela data. A carta
foi acompanhada do documento “A realidade sobre as fi-
. nancas de Porto Alegre” (confira matéria da pagina 6). O
AH... PARA 1510 STM jornal se comprometeu a publicar o contraponto.

\ NOS TEMOS DINHEIRO Jj/

Divulgacdo/Astec

Servidores foram recebidos pelo Jornal Zero Hora
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NOTICIAS

Entigades de servidores aa PMPA se
retnem com representantes do Grupo RBS

A Astec, jJuntamente com o Senge-RS, a Asta, 0 IAB-RS e
0 SAERGS estiveram reunidos, em 19 de julho, com repre-
sentantes do Grupo RBS, na sede da empresa. O objetivo
do encontro foi registrar a estranheza dos municiparios
com o desequilibrio apresentado nas coberturas jornalis-
ticas da RBS sobre os fatos que envolvem a relagdo entre o
governo Marchezan e os servidores da Prefeitura de Porto
Alegre. Os representantes do Grupo RBS, jornalistas Mar-
celo Rech, vice-presidente editorial, Tulio Milman, Rodrigo
Miizell e Daniel Scola, foram unanimes em afirmar a dispo-
sicdo da empresa em buscar o equilibrio nos espagos de
jornalismo e em considerar que a situagdo entre servidores
e governo, na PMPA, é complexa.

Entidades foram recebidas pelo Grupo RBS

Diretores e presigente ao CD integram
Conselho de Administragao do Previmpa

Entre os dias 15 e 20 de dezembro, foi eleita a chapa Au-
tonomia Previdencidria para representar os servidores nos
conselhos Fiscal e de Administracdo do Previmpa, no bié-
nio 2018/2019. Foi a maior participagao eleitoral em toda a
histéria do Previmpa. O quérum necessario para legitimar
a eleicdo, de 6 mil, foi suplantado pelos 10.333 votantes.
Vinte e quatro colegas integraram a chapa, entre eles, os di-
retores da Astec, adm. Raul Giacobone, Administrativo e de
Relacdes Sindicais, e eng. agron. Irineu Foschiera, Financei-
ro, juntamente com o téc. em Com. Soc. Adroaldo Corréa,
presidente do Conselho Deliberativo da associagdao. Em 23
de janeiro, o procurador municipal Edmilson Todeschini foi
eleito para presidir o Conselho de Administracao (confira a
entrevista especial, na pagina 10 desta edi¢ao).

Astec cumprimenta

A Astec cumprimenta as entidades eleitas em 28 de
marco, para o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano Ambiental (CMDUA), entre 21 concorrentes. A par-
tir de agora, CAU, Senge, Saergs, IAB e Sociedade de Eco-
nomia-RS partilham a responsabilidade de formular poli-
ticas, planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano de Porto Alegre.
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Autonomia Previdencidria

Astec denuncia

Em 31 de maio, a Astec apresentou dendncia no Minis-
tério Publico sobre a nomeagao de Julio Eloi Hofer, pelo
governo municipal, para exercer cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Esgotos Pluviais de Porto
Alegre (DEP), no dia 22 de maio de 2018, apesar do De-
partamento ter sido extinto em 30 de agosto de 2017, por
meio da Lei Complementar 817/2017.

Divulgacdo/CarliCom

Divulgagdo/CarliCom



NOTICIAS

Documento comprova: NAO HA DEFICIT NO PREVIMPA!

O presidente do Conselho de Administragdo do Pre-
vimpa, procurador Edmilson Todeschini, entregou, do-
cumento ao sindicato, a Astec e demais entidades repre-
sentativas dos servidores da PMPA, que desmente dados
divulgados pelo prefeito Nelson Marchezan na pagina do
Previmpa, na sede do Simpa, no dia 2 de abril. De acor-
do com a nota do Conselho de Administracado, “a situa-
cao fiscal e financeira da Prefeitura de Porto Alegre estd
longe da catastrofe propagada pelo governo. A integra do
documento esta disponivel em www.astecpmpa.com.br.

Conselho de Administragdo do Previmpa comprova:
“Ndo ha déficit na Previdéncia Municipal!”

Astec na Tribuna Popular: “Deficit previdenciario
e estrategia do govermo para /eg/t/mar agenda de
desmonte e prvatizacao dos Servigos ,UUD//COS

A afirmacéao é do presidente da Astec e diretor do Sen-
ge, eng. civil Sérgio Brum, que ocupou a Tribuna Popu-
lar da Camara Municipal, em 30 de abril, véspera do Dia
do Trabalho. A verdade sobre as financas da Prefeitura
de Porto Alegre e os ataques do prefeito Marchezan aos
direitos dos servidores também integraram a pauta. Na
ocasido, os vereadores Sofia Cavedon, Fernanda Melchio-
na, Dr. Thiago Duarte e Marcelo Sgarbossa se manifesta-
ram em favor dos servidores. Confira a integra do pro-
nunciamento, no site da Astec.

Eng. civil Sérgio Brum, presidente da Astec, na Tribuna Popular

Debate: previaéncia complementar, Previmpa
e projetos em tramitacao na Camara

A Astec realizou, em 16 de maio, debate sobre a previ-
déncia complementar, o Previmpa e os projetos em trami-
tacdo na Camara Municipal, no auditério da SMAMS, tendo
como debatedores o presidente da Astec, eng. civil Sér-
gio Brum, o presidente do Conselho de Administracao do
Previmpa, proc. mun. Edmilson Todeschini, e o diretor do
Simpa, Adelto Rohr. Eles falaram aos servidores municipais
sobre a situagdo dos projetos de lei propostos pelo prefei-
to Marchezan e os prejuizos que esses PLs irdo causar aos
municiparios, caso sejam aprovados. A mediacgao foi do di-
retor Financeiro da Astec, eng. agron. Irineu Foschiera.

[ LR

Debatedores Adelto Rohr, diretor do Simpa (e), Sérgio Brum,
presidente da Astec, e proc. munic. Edmilson Todeschini,
presidente do Conselho de Administragdo do Previmpa; eng.
agron. Irineu Foschiera, diretor Financeiro da Astec, mediador
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NOTICIAS

Em Defesa do DMAE Publico e de Qualidade

A Astec participou da instalagao da Frente Parlamentar
em Defesa do DMAE, na tarde de 1° de margo, na Camara
Municipal. O presidente, eng. civil Sérgio Brum, e o diretor
de Relagdes com Aposentados e Pensionistas, eng. civil

Adinaldo Fraga, representaram a entidade com o propdsito
de barrar o PELO 17/2017, de Emenda a Lei Organica, que
possibilita a concessao do fornecimento do servico publico
de dgua e esgoto da Capital a iniciativa privada.

12 de margo - Engenheiros civis Sérgio Brum,
presidente, e Adinaldo Fraga, diretor de
Relagbes com Aposentados e Pensionistas
da Astec participam da instalagdo da Frente
Parlamentar em Defesa do DMAE

20 e 21 de mar¢o - Eng. civil Adinaldo
Fraga participa da Semana da Agua em
Defesa do DMAE Publico e de Qualidade,

na Camara Municipal

7 de junho - Em reunido da Frente Parlamentar,

eng. civil Adinaldo Fraga avalia a possibilidade

de a precarizagdo no abastecimento de dgua e

a redugdo do tratamento do esgoto atingirem a
saude da populagdo

Comegou a privatizagao do DMAE

IOMAE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS

CIRETORIA GERAL - DMAE
DESPACHO
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Despachos expedidos pela diretoria-geral do DMAE,
datados do dia 13 de julho, comprovam que comegou o
processo de terceirizacdo no Departamento. Em vez de
abrir concurso publico para preenchimento das vagas por
servidores de quadro, oferecendo um servico seguro a po-
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pulacao, a direcdo-geral solicita a desativacao do labora-
torio de analises e a contratacao de laboratério externo
para fazer esses servigos.

O tratamento de 4gua e esgoto de Porto Alegre esta
em risco!

Fotos Mariana Pires/Simpa



Arquivo pessoal

NOTICIAS

Astec vence agao juaicial e devolve valores
de INSS/Unimed aos associados

A Astec passou a devolver, a partir de 13 de junho, aos asso-
o ciados que mantiveram plano de saide com a Unimed no periodo
SruERes e o 0 \ B ees de abril de 2011 a outubro de 2015, valores cobrados junto com as
- reanadd mensalidades para pagamento de INSS. Os valores a serem devol-
= vidos, proporcionais as mensalidades cobradas naquele periodo,
— corrigidos pela Selic até 30/4/2018, foram restituidos a entidade

\_:\ S :* conforme sentenca favoravel na acdo 5009361-85.2016.4.04.7100 -
g [ *"" Juizo Federal da 132 VF de Porto Alegre, impetrada pela Astec. O
¢ total devolvido somou de R$ 81.614,15, proporcionalmente aos va-

lores de mensalidades recolhidas por cada associado.

AG aprova contas 2017 da Astec por unanimidade

Os associados reunidos em assembleia geral ordinaria
(AGO), na quinta-feira, 28 de junho, na sede da Astec, apro-
varam por unanimidade a prestacdo de contas do ano 2017
da entidade. Antes do inicio da assembleia, o presidente do
Conselho Deliberativo, téc. com. social Adroaldo Corréa,
informou que as contas foram submetidas a apreciagdo
de todos os conselheiros deliberativos e fiscais, tendo sido
aprovadas. Por esta razdo, os conselhos encaminharam in-
dicativo de aprovacao a AGO.

Contas aprovadas por unanimidade

Prémio Merito em Administragao Novos Socios
20 7 8 —_ A r ea P[Jb / /Ca AAstec satida os novos sécios e convida todos para

participarem das atividades da entidade

AAstecindicou ao Prémio Mérito « Adm. Lourdes Maria Ritt - SMA

em Administracao 2018, area publi- « Adm. Mauricio Silveira Santana - SMA

ca, concedido pelo Conselho Regio- + Arg. Camila Warpechowski - DEMHAB-SMA
nal de Administragao do Rio Grande « Arg. Carolina Wallau de Oliveira Kessler - SMA
do Sul, o associado administrador « Assist. Soc. Cidriana Tereza Parenza - SMS
Paulo Valentim Saldanha Fernan- « Assist. Soc. Daniele Menin Rizzo - Fasc

dez, CRA-RS 8244, servidor publico « Bibl. Karin Kreismann Carteri - SMA
desde 1994, atualmente exercendo . Bj|. Beatriz Regina Duarte Gongalves - DEMHAB-SMA

suas atividades na Secretaria Mu- « Cir. Dent. Jeferson Miola = SMS

nicipal de Desenvolvimento Eco- « Eng. Agron. Claudio Roberto Nilson - SMA
némico. Especializado em recursos « Eng. Alexandre Cavagni - DEMHAB-SMA

humanos pela PUCRS, o indicado « Eng. Civil Alander Ceratti Lopes - DEMHAB-SMA
exerceu diversas fungdes relevantes « Eng. Marta Sirangelo Bauermann - DMAE

ao longo de sua carreira na Prefeitu- « Farm. Carolina Heloisa dos Santos Borowicz - SMS
ra de Porto Alegre. « Farm. Marialva Almeida Goncalves - SMS
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Rita Escobar/CarliCom

NOTICIAS

Astec prestigia posse aas conselheiras
e Executiva do Comadim

A bibliotecaria Carmem von Hoonholtz, da Comissao
Cultural, representou a Astec na posse das conselheiras
e Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(Comdim-POA), no dia 2 de julho, na Casa dos Conselhos,
no Centro Histérico. A elei¢do foi realizada em 26 de junho
de 2017, mas a enf. Neusa Heinzelmann, que integra o Co-
letivo Feminino Plural, somente conseguiu assumir a pre-
sidéncia ap6s mais de um ano de luta, em face de todos
os obstaculos apresentados pelo governo do municipio.

EMPODERAMENTO
FROMOGAD DE DIRE
HUMANOS E CIDAD

PARA AS MULHERI

=

Carmem von Hoonholtz e Neusa Heinzelmann

Servidores alertam para prejuizos
no licenciamento de edificacoes

O presidente, eng. civil Sérgio Brum, e o diretor Finan-
ceiro da Astec, eng. agron. Irineu Foschiera, participaram,
em 4 de julho, de reunido com os servidores técnicos e
administrativos das secretarias municipais de Desenvol-
vimento Econdmico (SMDE) e de Meio Ambiente e Susten-
tabilidade (SMAMS). Eles elaboraram documento sobre o
processo de licenciamento urbanistico, o planejamento
urbano de Porto Alegre e a ruptura dos dois setores, im-
plementada pelo prefeito Nelson Marchezan Janior na lei
da reforma administrativa. Também menciona que os ser-
vidores desconhecem como o governo pretende reorgani-
zar os servicos e relocalizar os 85 mil expedientes relativos
a obras, que hoje permanecem no prédio da Av. Siqueira

Campos (antigo Edificapoa), cujo contrato de locagao foi
rescindido, e os servidores transferidos para o chamado
“prédio da SMOV”, que se encontra em condi¢des preca-
rias. No dia 13 de julho, o presidente e a vice-presidente da
Astec, enf. Lurdes Tura, juntamente com uma comissao de
servidores da SMDE, entregaram o documento ao titular
da pasta, Leandro de Lemos, que reconheceu a situagao
precaria do chamado “Prédio da SMOV”, e revelou que a
Prefeitura esta buscando recursos para a sua revitaliza-
¢ao. Lemos defendeu, ainda, a participacdo dos servido-
res no processo de alteragdes, por meio de um trabalho
integrado entre funcionarios e os contratados pelo gover-
no para implementar as reformas.

Servidores temem prejuizos da falta de planejamento,
improvisagdo de rotinas e mudangas para locais de
trabalho inadequados
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O presidente da Astec, eng. civil Sérgio Brum, entregou o documento
elaborado pelos servidores da SMDE ao secretdrio de Desenvolvimento
Econémico, Leandro de Lemos
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NOTICIAS

ACAO SOCIAL

fampinha Legal e Lacre Legal integram convénio firmado
entre Astec e Educandario Sao Joao Batista

O Termo de Cooperagao entre a Astec e o Educandario Sao
Jodo Batista - Escola Especial e Centro de Reabilitagao foi fir-
mado, no dia 9 de maio, entre a presidente da entidade assis-
tencial, profe Evelyne Borges Streck, e o presidente da Astec,
eng. civil Sérgio Brum. O convénio, que marca o ingresso da As-
tec no campo das ac¢des sociais, vai recolher tampinhas de gar-
rafas, medicamentos, embalagens de café, maionese e outras
confeccionadas em PET e lacres de aluminio. O material sera
entregue ao Educandario, que ird converté-lo em recursos a se-
rem aplicados nas despesas decorrentes de suas atividades de
atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncias mul-
tiplas. Vocé esta convidado a participar: ligue (51) 3217.2921 e
solicite uma embalagem para coletar tampinhas e lacres no seu
local de trabalho ou no seu condominio.

BEL |0

Tampinha Legal e Lacre Legal:
Todos podem participar!

Associaaas confratemizam em almoco no Dia Intemacional da Mulher

No dia 8 de marco, a Astec promoveu almogo comemorativo

ao Dia Internacional da Mulher, com precos subsidiados, no Res-
taurante Tirol, um momento de confraternizacdo e uma opor-
tunidade para refletir sobre “a dor e a delicia” de ser mulher. As
participantes receberam um mimo: um vasinho com uma cacta-
cea ou uma suculenta, acompanhado de uma marcador de livros
feito pela Astec, exclusivamente para o evento. A palestrante
convidada, Neusa Heinzelmann, presidente do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Mulher (Comdim) e integrante do Coletivo
Feminino Plural, abordou trajetérias de lutas focadas na saude
da mulher e falou sobre o significado do dia 8 de margo, as lutas
femininas contra os retrocessos e as questdes trabalhistas, entre
outras. Neusa presenteou a Astec com o livro Face da Violéncia

Confraternizagdo entre mulheres de Género e uma cartilha sobre DSTs.

62 AlImogo dos Aposentados é Sucesso

Momento de rever os colegas e os amigos, de viver momen-
tos de satisfagao e genuina alegria, a 62 edi¢do do tradicional
Almoco dos Aposentados foi realizada em 5 de julho, no Res-
taurante Panorama, da PUCRS. Como lembranga, os associa-
dos participantes receberam um mimo de ago inox escovado:
um chaveiro ou um gancho dobravel para pendurar bolsas. Na
abertura, o eng. civil Sérgio Brum, presidente da Astec, e o eng.
civil Adinaldo Fraga, saudaram os presentes e falaram da im-
portancia do Almogo no calendario da entidade na expectati-
va de que a proxima diretoria mantenha o evento anualmente.
Além do bufé do Restaurante Panorama, que dispensa adjeti-
vos, o destaque foi para o sorteio de brindes muito especiais,
oferecidos pelo conveniado Juliana Centerclin, um espago
privilegiado para cuidar preventivamente da saide, em pleno
Centro Historico (confira na pagina 39).

0 6°Almocgo dos Aposentados marcou pela alegria
do reencontro entre colegas e amigos
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Nesta se¢do, nossos associados publicam
fotos de suas viagens pelo mundo afora. ! 1 b
Envie as suas fotos para o e-mail: fra S 4 Maria Fumaca
Bento Gongalves e

- ] Carlos Barbosa/RS
asteccomumcacao@gmall.com

4 A economista Marisa Pinho, aposentada
h grind do Demhab e ativista do associativismo,
com participacdo em diversas associa¢des
em defesa dos direitos dos municiparios,
também aprecia viajar.

Abidloga Isabel Junqueira,
aposentada da SMAMS,
presidente da Astec de 2013

a 2016, viaja para conhecer
lugares interessantes, em
companhia do esposo,

Guilherme Pinz.
Castelo Ch
astelo Chenonceau Vinicola Lapostolle

Vale Colchagua/Chile [

Buenos Aires ( 5 Vale do Loire/ Franca
Porto Madero/Argentina

¢ o AT R R o A arquiteta Sonia Maria dos Santos Castro, (s

coordenadora de comissdo na Secretaria de
. 105, Géndolas
i A Pl Veneza/ltilia

Desenvolvimento Econémico (SMDE), mostra um
pouco de sua viagem a Europa, em 2012.

¥ } Torre Eiffel
i = i Paris/Franca

Paldcio de Buckingham

Londres/Inglaterra
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Xvil Campeonato
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Recorde o o 2.014 Prova de revezamento 4x400 -
71canos e somos gs atuais recordistas

Correndo para
nspirar 0s colegas

A engenheira civil Carla Suzana Britto e Silva ingres-
sou na Prefeitura de Porto Alegre ha 16 anos. Na época,
era tracado um perfil do candidato e o servidor era des-
tinado a secretaria apontada pelo perfil como de maior
afinidade. Assim, ela foi designada para trabalhar no
Ginasio Tesourinha, pois o seu perfil apontou afinidade
com o esporte. “Naquele tempo, eu nem sonhava em
comecgar a correr”, observa ela. Pouco tempo depois,
assumiu na SMAM, hoje SMAMS, onde permanece tra-
balhando no licenciamento ambiental.

O atletismo chegou na sua vida mais tarde, depois dos
40 anos. “Minha mae tratava Hepatite C, adquirida em um
hospital na década de 80, quando recebeu plaquetas con-
taminadas. Resolvi que faria algo que fosse dificil também;
se ndo tanto quanto suportar um tratamento daqueles, ao
menos dificil e impensavel para mim”, conta a engenheira,
que comecou a treinar para participar de uma Sao Silves-
tre. “Menos de dois meses depois que comecei o0s treinos,
apos concluir todo o tratamento, minha mae faleceu. Mas,
assim como ela nao desistiu, eu também néo. No ultimo
dia daquele ano, estava eu em Sao Paulo, tendo pegado
um aviao pela primeira vez na vida para participar da cor-
rida de Sao Silvestre”, relata Carla Suzana.

Treinamento no
hordrio de almogo

Hoje o esporte é fundamental na vida da engenheira,
que encontrou no atletismo o suporte para assimilar a per-
da da mae, o alivio para o estresse e o combustivel para
enfrentar os desafios do cotidiano. As medalhas, que ndo
estavam entre os objetivos quando ela ingressou no espor-
te de alto rendimento, acabaram chegando naturalmente,
“talvez um prémio pela dedicacdo e perseveranca”, brin-
ca ela. Vinda das corridas de rua entre cinco e 42 km, fez
a primeira participa¢do em pista de atletismo em 2013, no
Campeonato Mundial de Atletismo Master, em Porto Alegre,
obtendo medalha de prata no revezamento. A partir dai
passei a representar o RS e o Brasil em competic¢des oficiais.
O atletismo ficou mais sério, e foram muitas medalhas tro-
féus e, principalmente, amigos pelo mundo afora. Sdo mui-
tas histdrias para contar, gragas a dedicacao de quem utili-
za o horario de almogo no meio da jornada de trabalho para
treinar, e s6 folga aos domingos.

Quando corre, o vermelho e o branco estdo sempre
presentes na roupa, lembrando o misto de amor, paixdo e
orgulho que a ligam desde o bergo ao Sport Club Interna-
cional, onde atuou, por aproximadamente quatro anos,
como voluntaria. No Projeto Interagir trabalhou com
criangas em situacdo de vulnerabilidade social. “Aprendi
mais do que ensinei”, garante, acreditando que esse tipo
de atividade torna as pessoas melhores.

No ambiente de trabalho, os colegas ja se acostuma-
ram, ao longo dos ultimos dez anos, a vé-la passar apres-
sada para o intervalo do meio-dia, e todos comemoram as
novas medalhas e novos troféus. “Manter os treinos ape-
sar da minha rotina apertada talvez possa inspirar as pes-
soas a pelo menos fazerem uma caminhada duas ou trés
vezes por semana”, diz Carla Suzana, que acredita passar
essa mensagem para os colegas.
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GASTRONOMIA

Picanha virada
ao molho de pinhao

4 porgoes

INGREDIENTES

@ uma peca de picanha 1,2 a 1,4 kg

@ um pimentéo vermelho

@ um piment&o verde

@ uma cebola grande

@ uma cenoura grande

@ 300 gramas de pinhdo cozido e descascado
@ 100 gramas de cogumelos champignons
@ 150 gramas de salame italiano

@ 150 de queijo provolone

@ 200 gramas de creme de leite
@ endro em gréo

@ alecrim seco

@ ramos de tomilho
@ manjerona

@ pimenta-do-reino
QO sal

@ azeite de oliva

@ pasta de alho

@ 300 ml de vinho tinto seco

(merlot, malbec, bordd, conforme sua preferéncia)

MODO DE PREPARO

1%

Para virar a picanha, primeiramente retire o excesso de
gordura deixando em torno de 2 a 3 mm da capa de gor-
dura; unte a picanha com azeite para facilitar; faca uma
incisdo na parte mais larga da peca, de forma que abra
uma boca, e comece a puxar a parte interna para fora aju-
dando fazendo pequenos cortes com uma faca bem afia-
dade modo que no final a capa de gordura esteja na parte
interna. Tempere com endro e alecrim moidos, pimenta-
do-reino e sal - ndo esqueca de temperar a parte interna
da carne. Reserve.

. Pique a cebola e os pimentdes em cubos de mais ou me-

nos 1cm e a cenoura em rodelas ndo muito finas.

. Em uma assadeira, coloque um filete de 6leo no fundo

e arrume os pimentdes, a cebola e a cenoura, formando
um colchao.

. Em uma frigideira, aquega 50 gramas de manteiga e refo-

gue duas colheres de alho em pasta. Nesse refogado, sele
a carne em ambos os lados

. Recheie a carne com o queijo, o salame e os cogumelos,

e feche a abertura usando palitos ou barbante. Sobre a
carne, em ambos os lados, espalhe o tomilho e a manje-
rona em folha.
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¥ paulofm@smam.prefpoa.com.br
Engenheiro Agronomo da SMAMS

. Coloque a carne na assadeira sobre as hortalicas pica-

das, coloque o vinho por cima e cubra a forma com pa-
pel aluminio.

. Preaqueca o forno por 10 a 15 minutos, a 220 graus.

. Coloque a assadeira no forno e asse por 30 minutos. Apds

esse periodo, retire o papel aluminio'e, em uma panela,
separe aproximadamente dois tercos do liquido da assa-
deira e as hortalicas. Coloque metade dos pinhdes intei-
ros na assadeira e devolva ao forno para assar por mais
15 a 30 minutos, dependendo se quiser a carne bem ou
malpassada. Para continuar assando a outra metade dos
pinhdes, pique em pedacos de um cm e coloque na pane-
la do molho. Reduza este molho por 15 a 20 minutos em
fogo brando, cuidando para nao grudar no fundo.

. Despeje o creme de leite e deixe cozinhar por mais 5 a 10

minutos, até atingir o ponto desejado.

10. Tire a carne da assadeira e coloque em um recipiente

para servir, cobrindo a carne com o molho de pinhao.

11. Enfeite o prato com os pinhdes assados na assadeira e

frutas da estagao.

12. Acompanha bem uma farofa, batata-doce, arroz e salada

verde.



NOVOS CONVENIOS

Somente para associados da Astec

Seguro Juridico

Um novo conceito, o Seguro Juridico atende consultas,
ajuizamento de agdes, defesas administrativas, em cau-
sas coletivas, em grupos ou individuais. A contratacdo por
RS 7,00 mensais assegura consultas gratuitas presenciais,
por telefone ou e-mail; honorarios reduzidos a 15% em
acoes que envolvam valores e honorarios de 50% da tabe-
la da OAB em outras agoes.

O Convénio foi firmado em maio, com o escritério Di-
reito Social, que atua em Porto Alegre desde os anos 80,
e hoje conta com filial em Sao Paulo, além de correspon-
dentes em Brasilia e no Rio de Janeiro. Com experiéncia
especialmente nas areas do Direito do Trabalho, saude
do trabalhador, Previdéncia Social e fundos de pensao,
presta assessoria juridica a entidades associativas com-
prometidas com os movimentos sociais.

De acordo com o advogado Ricardo Cantalice, um dos
oito socios da banca, o diferencial do Direito Social é ser
“um escritério que tem lado, o lado do trabalhador”. Foi
essa caracteristica que, ao longo da trajetdria, o aproxi-
mou de entidades, associacdes e sindicatos, conquistan-
do uma consistente carteira de clientes.

O objetivo do convénio é fortalecer a Astec, sua catego-
ria profissional e assegure atendimento juridico qualifica-
do a precos mais acessiveis para todas as suas demandas.
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Consulte as condig¢des no site
www.astecpmpa.com.br e
informe-se na secretaria da entidade,
pelo fone (51) 3217.2921
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Juliana CentercClin:
saude preventiva

Cuidar do préprio corpo da maneira adequa-
da é muito mais saudavel e barato do que tratar
os problemas que podem surgir em consequéncia
da correria do dia a dia. Massoterapia, fisiotera-
pia, pilates, ofuré e assessoramento nutricional,
com atencéo individualizada, estdo a disposicdo
dos associados da Astec, em pleno Centro Histé-
rico. As instalagdes do espacgo Juliana CenterClin
formam umailha de tranquilidade e de autocuida-
dos importantes para a saude.

Os servicos podem ser agendados unitariamente
ou em pacotes e sao excelentes opgdes de presente
para quem merece o carinho de ter um momento s6
seu para se cuidar.



COLEGA,
ASSOCIE-SE A ASTEC.
JUNTOS SOMOS

MAIS FORTES!

/VI &

ASSOCIAGAO DOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

Rua Barao do Triunfo 419 - Cj. 304 - Porto Alegre - RS
Telefone 3217-2921 Email: atendimento@astecpmpa.com.br

www.astecpmpa.com.br




