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Associagao dos Técnicos de Nivel Superior
do Municipio de [Porto Alegre

SEMINARIO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

29/10 — Auditério SMA, 142 andar (8h30min as 12h)

A) QUESTOES PERTINENTES (formuladas pela ASTEC, porém ndo
encaminhadas no Seminario)

1 — De que forma estd sendo estruturado o novo Quadro de Pessoal, face aos limites
estabelecidos pela legislacdo: Plano de Cargos isolados ou Plano de Carreira?

Se Plano de Carreira — as regras de crescimento e desenvolvimento funcional ja estdo sendo
definidas?

Quais as orientacgGes basicas na definicdo das carreiras?

2 — A nova estrutura funcional vai ser submetida a apreciacdo dos servidores, através dos
representantes das categorias, antes da implementacado e da implantacdo da mesma?

3 — Os servidores, representados por érgdos de classe, poderao participar das definicées dos
fatores de avaliagdo dos cargos, das etapas de classificagdo e da avaliagdo dos mesmos, com
vistas ao restabelecimento do equilibrio interno?

4 — Qual a orientagdo a ser seguida em relagao a formatac¢do da Tabela de Valores Basicos e
carga hordria dos cargos? Serdo admitidas a inclusdo de gratificacdes na remuneracdo ou
apenas valores fixos?

5 — Qual a forma de tratamento estd sendo definida em relagdo as gratificagdes temporais
(avancos e adicionais)?

6 — Qual a forma de tratamento e de incorporagdao aos proventos esta sendo definida em
relacdo as gratificagOes por atividades especiais, de produtividade e outras? Qual o reflexo na
remuneracdo dos inativos que ja incorporaram as mesmas?

7 — Como serdo tratados os atuais cargos em relagdo aos novos cargos? Como serdo tratados
os inativos em relagdo as novas nomenclaturas e gratificagdes?

8 —Como serao tratados os inativos “sem paridade” constitucional?
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